Afskaffelsen af Store Bededag

Store Bededag falder normalvis pa den 4. fredag efter paske, og har veeret en
helligdag siden 1686. Den 28. februar 2023 vedtog Folketinget, at Store bededag
skulle afskaffes og fremover betragtes som en normal arbejdsdag.

Loven har virkning fra 1. januar 2024 og medfgrer en raekke forpligtelser for
arbejdsgiver.

FORPLIGTELSER FOR ARBEJDSGIVER

Afskaffelsen af Store Bededag betyder, at medarbejdernes arlige arbejdstid fremover vil blive gget med én
arbejdsdag mere om aret.

Medarbejdere, som modtager en fast manedslgn eller aflannes for en anden fast periode, skal fremover
kompenseres for den ggede arbejdstid. Som arbejdsgiver skal du betale "Store Bededags tilleeg” svarende til
0,45 % af den arlige lan, som svarer til veerdien af en arbejdsdag.

Som arbejdsgiver kan | vaelge mellem to udbetalingsmodeller:

1. Lontilleegget udbetales to gange arligt med Ignnen for maj og august maned. Hvis medarbejderen
fratraeder, skal der ske en forholdsmaessig afregning af lentillaegget.
2. Lontillaegget udbetales lsbende med den faste lon hver maned.

Medarbejdere pa barsel har ogsa ret til udbetaling af lgntillaegget for de maneder, hvor de er pa barsel, som
hvis de havde veeret pa arbejde, 0ogsa selvom de ikke oppebeere lon under fraveeret.

Arbejdsgiver har ikke en forpligtelse til at udbetale lgntillaeg til timelgnnede medarbejdere, da de i stedet for
modtager lgn og eventuelt overtidsbetaling for arbejde udfert pa Store Bededag.

Arbejdsgiver har som udgangspunkt en pligt til at oplyse lenmodtagerne skriftligt om de aendrede lgn- og
arbejdsvilkar, som falger af loven. Dette kan ske i en skriftlig erklaering eller som et tillaeg til
ansaettelseskontrakten.

NJORD’s ansaettelsesrets team star klar til at hjselpe jeres virksomhed med opdatering af
anscettelseskontrakter, udarbejdelse af tillaeg eller hvis | mangler hjzelpe til en specifik sag.
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