Nyt ar - Nye lovmaessige tiltag

Der sker meget pa den anseettelsesretlige front - ogsa i 2024. Der er seerligt tre
lovaendringer, vi vil gere dig opmaerksom pa. For de fleste arbejdsgivere vil de
nemlig kreeve en opdatering af virksomhedens personalepolitikker og/eller
medarbejdernes ansaettelseskontrakter.

STORE BEDEDAG ER AFSKAFFET

Den 1. januar 2024 blev store bededag officielt afskaffet. Det betyder, at alle medarbejdere som
udgangspunkt skal arbejde pa den tidligere store bededag. Derfor vil mange manedslgnnede medarbejdere
fa foreget deres arlige arbejdstid. Den forggede arbejdstid skal kompenseres med et lgntilleeg, der i lov om
konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag er fastsat til 0,45% af den enkelte
medarbejders arslan.

Som arbejdsgiver kan | vaelge mellem to udbetalingsmodeller:

1. Lontilleegget udbetales to gange arligt med lgnnen for maj og august maned. Hvis medarbejderen
fratraeder, skal der ske en forholdsmaessig afregning af lgntillaegget.

2. Lontillaegget udbetales lsbende med den faste lgn hver maned.
Det er arbejdsgiver, der har bevisbyrden for, at tillaegget er udbetalt til medarbejderne.

Der er som udgangspunkt ikke en forpligtelse til at udbetale Igntillaeg til timelgnnede medarbejdere, da de
modtager lgn og eventuelt overtidsbetaling for arbejde udfert pa store bededag pa seedvanlig vis.

Det fremgar ikke af loven eller forarbejderne dertil, om medarbejdere der bliver ansat efter 1. januar 2024, er
berettiget til at modtage tilleegget eller ej. Det vil formentligt veere sadan, at medarbejdere der bliver ansat
efter 1. januar 2024, ogsa er omfattet af loven og derfor som udgangspunkt har krav pa lentillaegget, hvis de
via ansaettelsen omfattes af lovgivning, kollektive overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer,
ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende, der fgr lovens ikrafttraeden indeholdt bestemmelser om frihed eller
kompenserende frined pa store bededag. En endelig afklaring af spargsmalet mé dog forventes at blive
afprovet for domstolene.

Arbejdsgiver har som udgangspunkt en pligt til at oplyse lenmodtagerne skriftligt om de aendrede lgn- og
arbejdsvilkar, som faolger af loven. Det kan ske i en skriftlig erkleering eller som et tillaeg til
ansaettelseskontrakten.

NYE BARSELSREGLER FOR SOLOFORALDRE OG SOCIALE
FORZLDRE ER TRADT | KRAFT

Den 1. januar 2024 tradte de nye barselsregler for soloforeeldre og sociale foraeldre i kraft.

Soloforaeldre er foraeldre, der enten vaelger at fa et barn alene eller foraeldre, hvor den anden foraelder dor,
inden barnets fadsel eller mens barnet er helt lille. | den situation vil foraelderen fremover have ret til at
overdrage sin ikke-gremaerkede orlov til neertstadende familiemedlemmer, der er defineret i barselsloven til at
veere foraelderens egne foraeldre og s@skendende over 18 &r, samt foreeldre og s@skende over 18 ar til den
afdede foraelder.

Familier, hvor der er mere end to foraeldre, far ligeledes mulighed for at dele den ikke-gremaerkede orlov
mellem sig. Barselsloven opdeler foraeldrene i de “retlige foraeldre” og de "sociale foraeldre”.

De retlige foreeldre er de juridisk registrerede foraeldre, mens de sociale foraeldre forstas som de retlige
foreeldres segtefeeller eller samlevende partnere. De sociale foraeldre kan ogsa veere en kendt donor eller den
kendte donors aegtefaelle, som ogsa har en foraeldrelignende relation til barnet. Fremover vil de retlige
foraeldre altsd kunne overdrage deres ikke-gremaerkede orlov til de sociale foreeldre.

Hvis en medarbejder far overdraget orlov, fordi de er neertstdende familiemnedlem til en soloforaelder eller
social foraelder, vil de dermed overtage retten til at veere fravaerende fra arbejdet for at afholde barselsorlov.

Vi anbefaler, at man som arbejdsgiver genbesager sin barselspolitik og sikrer, at der er mulighed for at
udnytte en sddan fraveersret, og at der er taget stilling til eventuel lgnret i forbindelse med fraveeret.

NYE REGLER OM REGISTRERING AF ARBEJDSTID
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Fra 1. juli 2024 treeder en ny lov i kraft, der palaegger alle virksomheder at sikre, at der er et
arbejdstidsregistreringssystem pa arbejdspladsen. Systemet skal kunne male medarbejderes arbejdstid, og
det skal - som loven siger - vaere “objektivt, palideligt og tilgaengeligt”.

Det betyder, at arbejdstidsregistreringssystemet skal kunne méale arbejdstiden objektivt og palideligt.
Derudover betyder det, at registreringerne skal vaere tilgeaengelige for medarbejderne, hvilket betyder, at
medarbejderne skal kunne tilga deres egne oplysninger i systemet. Arbejdsgiver har pligt til at opbevare
oplysningerne i fem ar.

Der stilles ikke specifikke krav til, hvordan systemet skal se ud, og det er derfor ogsa muligt fx at oprette et
system, hvor medarbejdere alene registrerer eventuelle fravigelser fra den "saedvanlige” arbejdstid.

Formalet med kravet om, at arbejdsgivere skal have sadan et system, er at sikre, at reglerne om maksimal
arbejdstid, samt daglig og ugentlig hviletid overholdes. Der vil kommme til at geelde helt snaevre undtagelser
til, hvornar medarbejdere ikke skal registrere deres arbejdstid.

Om medarbejdere er omfattet af arbejdstidsregistreringskravet eller ej, vil afhaenge af en konkret vurdering
af, hvordan deres arbejdstid tilrettelaegges. Medarbejdere med arbejdstid der ikke kan males eller fastsaettes
pa forhand, medarbejdere der selv fastseetter sin arbejdstid, samt medarbejdere der kan treeffe selvstaendige
beslutninger eller har en ledelsesmaessig funktion vil ikke vaere omfattet af reglerne. | det lovforberedende
arbejde understreges det at fortolkningen af, hvem der kan undtages fra loven, skal foretages
indskraenkende.

Der kan derudover vedtages “opt-out”-aftaler pa det overenskomstmaessige omrade.

Hvis | har medarbejdere, der er undtaget fra bestemmelsen, skal det fremga af ansaettelseskontrakten, at
reglerne ikke gaelder for den specifikke medarbejder.

Det betyder, at alle arbejdsgiver - hvad end de allerede har et tidsregistreringssystem eller ej - skal tage
stilling til, om medarbejdernes ansacttelseskontrakter skal opdateres i forhold til eventuelle bestemmelser om
arbejdstid og registreringen heraf. Derudover betyder det ogsd, at man som virksomhed skal have et
tidsregistreringssystem senest den 1. juli 2024, hvis man ikke allerede har et.

BLIV KLOGERE PA DE NYE REGLER FOR
ARBEJDSTIDSREGISTRERING

Den 21. marts 2024 holder vi i NJORD et kursus, hvor vi gennemgar de nye regler for arbejdstidsregistrering.
Du kan allerede nu tilmelde dig her.

VIL DU VIDE MERE?

Du er altid velkommen til at kontakte NJORD p& hr-ebogen@njordlaw.com, hvis du har brug for hjaelp til at
opdatere ansaettelseskontrakter og personalepolitikker - eller hvis du har spargsmal i forbindelse med en
konkret sag.

SARA MARGON MANG
ADVOKAT
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