Weekender og helligdage skal stadig
medregnes i opggrelsen af 120 sygedage

Tre nye afgerelser fra S@- og Handelsretten fastslar, hvordan funktionaerlovens
120-dages-regel skal anvendes.

Funktionaerloven gar det muligt at opsige en medarbejder med en maneds varsel, hvis medarbejderen har
oppebaret lon under sygdom i 120 dage inden for en 12-maneders periode. Det er en betingelse, at
muligheden er konkret aftalt i ansaettelseskontrakten.

Retspraksis har laenge vaeret, at weekender, helligdage og andre arbejdsfri dage skal taelles med i opgerelsen
af de 120 sygedage, nar funktionaeren var fuldtidssygemeldt bade dagen for og dagen efter den arbejdsfri
dag.

Hojesteret fastslog dog i 2017, at dette ikke er tilfaeldet, nar funktionaeren er sygemeldt pa deltid. | den
situation kan alene den reelle fravaerstid medregnes.

Laes mere om afgerelsen her
Sg- og Handelsretten har i tre nye sager taget stilling til, om Hgjesterets afgerelse ogsa har betydning for
opgerelsen af 120 sygedage, nar medarbejderen er fuldtidssygemeldt.

Sg- og Handelsretten fandt i alle sagerne, at Hgjesterets afgorelse ikke havde til formal at aendre praksis i
forhold til fuldtidssygemeldte funktionaerer.

Retten lagde blandt andet vaegt pa, at Hgjesteret har udtalt, at en arbejdsgiver ikke er forpligtet til at
acceptere en medarbejders tilbud om delvis raskmelding, og at et afslag pa et sadant tilbud ikke forer til, at
fuldtidssygefraveeret ikke kan medregnes fuldt ud i opggrelsen af de 120 sygedage. Retten fortolker
Hgjesterets bemaerkninger saledes, at hvis arbejdsgiver veelger at acceptere en delvis raskmelding,
accepterer arbejdsgiver ogsa, at de 120 dage skal opgeres anderledes, og at der derfor gar laengere tid, for
120-dages-reglen kan anvendes.

S@- og Handelsretten nar derfor i alle tre sager frem til, at weekender, helligdage og andre fridage stadig skal
teelles med i opgerelsen af 120 sygedage, nar en funktioneer er fuldtidssygemeldt.
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