Lahetuse maksustamisest

Rahvusvahelise tddtamise erivorme on vaga mitmeid ning nende maksustamine
soltub konkreetse tddtamise vormist ja kujust, mistdttu ei saa neid koondada
mingi Uhe Uldise ja absoluutse reegli alla. Et asjas natuke selgust tuua, vaatame
lahetuse maksustamist lahemalt.

Tooldhetuse sisu avaldub tédlepingu seaduse §-s 21. Paragrahvi 16ike 1 kohaselt voib tddandja |&hetada
tdotaja todulesannete taitmiseks valjapoole tddlepinguga ettendhtud t66 tegemise kohta. Seega mdistmaks,
kas tegemist on tddldhetusega, peab alguses selgeks tegema, milline on isiku t&d tegemise koht tdodlepingu

jargi.

Tulumaks

Rahvusvahelise tddtamise juures on oluline arvestada topeltmaksustamise valtimise ja maksudest hoidumise
tdkestamise lepingutega. Nendega jagatakse riikide vahel maksustamisdigusi, et valtida sama tulu
topeltmaksustamist. Eesti residendist tddtaja lahetamises teise maksulepinguosalisse riiki tuleks pdodrata
tahelepanu maksulepingu artiklile 15, mis satestab palgatulu maksustamisdigusi. Uldpdhimotte kohaselt
kuulub palgatulu maksustamisdigus riigile, kus toimus fuusiliselt t&d tegemine. Naiteks Eesti residendi
[dhetamisel Soome, kus ta teeb flUusiliselt td6dd, mille eest saab todtasu, tekib maksustamisdigus Soomel.
Sama artikkel satestab ka erandi Uldreeglist. Erandkorra kolme kumulatiivse tingimuse taitumisel jaab
maksustamisdigus tddtaja koduriiki: (i) tddtaja viibib koduriigis vahemalt 183 pdeva majandusaastal algava
voi |bppeva 12-kuulise perioodi jooksul; (ii) tddtajale maksab tasu tdédandja, kes ei ole sihtriigi resident (meie
naite puhul tdhendab see, et tddtasu maksja ei ole Soome resident) ja (iii) tddandja ei maksa tasu enda
sihtriigis asuva pusiva tegevuskoha kaudu (meie naite puhul ei ole |&hetatud tdodtaja Eesti todandjal Soomes
pusivat tegevuskohta). Niisiis séltub teises riigis tddtamise eest saadud tddtasu maksustamine tédandja
isikust ja teises riigis viibitud ajast.

Sotsiaalmaks


https://www.njordlaw.com/et/virgi-nael

Sotsiaalmaksureeglid maaravad Euroopa Liidus kindlaks Euroopa Parlamendi ja Noukogu maarus (EU) nr
883/2004 ja rakendusmaarus (EU) nr 987/2009. Maaruse artiklis 11 satestatud Uldpdhimdtte kohaselt kehtib
isikule korraga vaid Uks sotsiaalkindlustus - ja seda tédtamise riigis. Lahetuse puhul rakendub

erandkord. Artikkel 12 Utleb, et isiku suhtes, kes tddtab lilkkmesriigis tédandja heaks, kes tavaliselt seal
tegutseb, ning kelle tdédandja Iahetab teise liikmesriiki selle tddandja nimel t66d tegema, kohaldatakse
jatkuvalt esimese liikmesriigi digusakte, tingimusel et sellise t66 eeldatav kestus ei Uleta 24 kuud ning teda ei
saadeta teist |&hetatud isikut asendama. Teisisdnu - kui ldhetuse kestus jaab alla kahe aasta ning tdootajat ei
saadeta teist tddtajat asendama, jadb sotsiaalkindlustusmakseid maksma koduriigi tddandja. Naiteks Eestis
elava ja tootava tdodtaja l1dhetamisel Soome Uheks aastaks jaab sotsiaalmaks Eestisse. Selleks tuleb taotleda
Al tdend, millega kinnitatakse, et tootaja eest makstakse sotsiaalmaksu tdendi valjastamise riigis ning teises
tddkohariigis sotsiaalkindlustusmaksete maksmise kohustust ei ole. Lisaks on Eestil on vérdse kohtlemise
tagamiseks séImitud rahvusvahelised sotsiaalkindlustuslepingud kolme liiduvaélise riigiga: Ukraina, Kanada ja
Venemaaga. Tapsemalt peavad lepinguriigid tagama, et nende territooriumil elavatele teise lepinguriigi
isikutele on véimaldatud samasugune sotsiaalkindlustus nagu oma kodanikele.
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