Ma ei viitsi toole minna!

Suure téendosusega on mitmed meist kas oma mobdttes voi sdnadega tunnistanud, et ma ei viitsi tddle minna.
Selle pohjuseks voib olla lihtsalt fulsiline vasimus. Vahel aga inimlik tadimus. Tudimus reeglitest ja rutiinist.

Toodtaja on oluliselt efektiivsem ning rahulolevam kui ta saab véimaluse korral valida oma tédaega ja
téddkohta. Traditsioonilist tédsuhet reguleerivad reeglid on selgelt nn tehnoloogiaajastust maha jaanud.
Vahemalt osad reeglid tuleks muuta paindlikumaks. Inimestele tuleb anda suuremad valikud kuidas
kokkulepitud todd teha.

Oma ettevote?

Toddelus vabaduse saamise Uheks voimaluseks on alustada ettevotlusega ja teha tédd voi osutada teenust
oma ettevdtte kaudu. Sellistest edulugudest puudust ei tule ning see on kahtlemata Uks véimalikest
variantidest. Arithingu asutamine on lintne ja siin ei tasu kohe mdelda nn OU-tamise peale. Aritthingu kaudu
teenuse osutamine saab olla ka digusparane. Kui kokkulepitud tellimus ja teenus on selgelt poolte vahel
reguleeritud, voidavad sellest mbélemad pooled.

Samas on endiselt inimesi, kes soovivad tédtada kellegi alluvuses. Koiki toid ei ole voimalik teha ettevotiuse
vormis - naiteks ei saa haigla déde tdna muUa enda teenuseid oma ettevotte kaudu. Kull aga saab seda teha
naiteks tarkvaraarendaja, raamatupidaja, turundusspetsialist, projektijuht jne.

Erinevate olukordade lahendamiseks on erinevad véimalused ka tana. Kuna osad inimesed hindavad
vabadust ja iseseisvust, on kasundusleping voi tddvotuleping teatud juhtudel tavapérase tddlepingu heaks
alternatiiviks. Projekti voi Uritust saab korraldada ka distantsilt.

Olenevalt to6 iseloomust saab range kellast kellani t&daja alternatiivina kasutada ka kaugtdd vormi. Siinkohal
on oluline, et kui tddtaja taidab tddkohustusi valjaspool tddandja asukohta, lepitakse kokku tahtsates
kUsimustes nagu tédaeg, e-teenuste turvalisus, arisaladuse ja konkurentsikeelu hoidmine, varaline vastutus,
tddohutus jne. Kasvdi nadalas Uks paev kaugtddna voib ,mitte viitsimise” protsenti oluliselt vahendada.

Paindlikumad té6suhted!

Avatud t66aeg

Paratamatult ei kao klassikaline t&dlepinguline suhe ning naiivne oleks eeldada, et vastavaid direktiive
kardinaalselt muudetakse. Siiski voiks riiklikul tasandil teha muudatusi, mis soodustaksid paindlikku t&é6tamist.
Sellest voidavad nii todtajad, kui todandjad.

Toolepingulises suhtes voiksid tddandja ja tddtaja olla vabad kokku leppima avatud tddajas. St, et puuduks
kohustus garanteerida tdodtajale kindel tddajanorm. TéOtasu makstaks tegelikult tddtatud tundide eest, ehk
tddtaja peaks arvestama, et tddtunde oleks vastavalt tdd mahule ning tddtasu makstakse tegelike tundide
eest. Tdédandjal puuduks kohustus tasuda tddtajale aja eest, mil tddd ei ole anda. See annaks mdlemale
poolele vabaduse organiseerida oma tegemisi. Selline tdédsuhte vorm kehtiks vaid poolte kokkuleppel ning ei
valistaks samal ajal traditsioonilise t&daja normiga tddsuhet. Vastav kokkulepe peab olema selge ning poolte
digused ja kohustused ning vastutus tapselt reguleeritud. Tdendoliselt vboidavad sellisest kokkuleppest
molemad pooled.

Liihiajalised t66d t66votja vastutusel

Tanases arikeskkonnas ei ole lUhiajaliste to6de tegemiseks madistlik kulutada aega tddtajate varbamisele.
Selleks ajaks kui sobiv tddtaja leitakse ning leping sdlmitakse on vajadus ammu modddas. Tana saab selliste
tddde tegemiseks kasutada portaale, mis tddandja ja tddotsija kokku viivad. Sellist [Uhiajalist tdédsuhet ei
peaks automaatselt kasitlema tdodlepingulise suhtena vaid kdsundussuhtena, kus toodvotja vastutab oma
tegevuse eest. TOOVOtja teab, et votab endale vastutuse muuhulgas tdodtervishoiu ja tdédohutuse eest.
Kd&nealuse tddsuhte pikkus voiks olla naiteks kuni kaks nadalat. To6lepingud, mida seadus lubab sdélmida
oma kestvuse tottu suuliselt, voiksid olla kasitletavad hoopis teenuse osutamisena kasunduslepingu alusel.
Naiteks kui bussiettevottel on vaja buss ara koristada, milleks kulub ca 2 tundi, tuleb selleks tana sélmida
tahtajaline todleping, viia labi pdhjalik ohutusalane juhendamine, arvestada tddtajale puhkusehlvitist jne. TéO
tegemiseks kuluv aeg ja todtaja tddlevdtmisele ning tédsuhte |6petamisele kuluv aeg ei ole proportsioonis.

Uus kolleeg tehisintellekt

Tehisintellekt, mis Iahitulevikus teatud t66d meie eest ara teeb, viitsib t&66d teha nii kaua kui tema aku on
laetud. Seega ei pea tulevikus tddandja kartma tudinenud ja vasinud tehisintellekti - robot viitsib, ta ei tudi ja
vastavalt programmile alati naeratab. Tema tddaeg ei ole piiratud direktiividega vaid aku voimsusega. Selle
peale tasub moelda!


https://www.njordlaw.com/et/katrin-sarap

KATRIN SARAP
VANDEADVOKAAT, PARTNER

(+372) 66 76 440
KATRIN.SARAP@NJORDLAW EE


tel:%28%2B372%296676440
mailto:katrin.sarap@njordlaw.ee

	Ma ei viitsi tööle minna!
	Oma ettevõte?
	Paindlikumad töösuhted!
	Avatud tööaeg
	Lühiajalised tööd töövõtja vastutusel

	Uus kolleeg tehisintellekt


