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DER LEITFADEN

Dieser Leitfaden gibt einen gesammelten
Uberblick tber die Uberlegungen, die bei
geschaftlichen Aktivitaten in Danemark in
Betracht gezogen werden sollten, sei es beim
direkten Verkauf nach Danemark, beim Verkauf
durch Handelsvertreter oder Vertragshandler
oder mit einer eigenen Unternehmensgrin-
dung. Hierbei werden Themen behandelt wie
die Form der geschéaftlichen Beziehungen,
die Wahl der Gesellschaftsform bei einer
Unternehmensgrindung, die Regeln bei der
Einstellung von danischen Arbeitskraften,
die Anmietung von Geschéaftsrdumlichkeiten
sowie der Kauf von Immobilien.

DarlUber hinaus gibt der Leitfaden
Informationen Uber die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie Uber Steuern,
die Moglichkeiten bei Zahlungsausfallen
oder Insolvenz des Geschaftspartners und
Uber auBergerichtliche bzw. gerichtliche
Streitbeilegung. Die angegebenen Links bieten
des Weiteren hilfreiche Zusatzinformationen
in deutscher oder englischer Sprache.

Die Verfasser des Leitfadens sind danische
Advokaten und deutsche Rechtsanwalte
sowie eine dsterreichische Juristin der NJORD
Law Firm in Kopenhagen. NJORD ist eine
wirtschaftlich ausgerichtete Anwaltskanzlei
mit Standorten in Danemark und im Baltikum.

Das German Nordic Legal-Team von NJORD
ist auf die Beratung bei landerlbergreifenden
danisch-deutschen und danisch-
Osterreichischen Rechtsfragen spezialisiert.
Unser Team ist die groBte Abteilung dieser
Art in Danemark und beschéaftigt deutsche,
Osterreichische und danische Juristen sowie
deutsch-danische Ubersetzerinnen.

Die Mitarbeiter des German Nordic Legal-
Teams sind mit dem Wirtschaftsleben in
Danemark, Deutschland und Osterreich und
mit den Moglichkeiten und Herausforderungen
der grenziberschreitenden Zusammenarbeit
zwischen diesen Landern bestens vertraut
- sowohl was die L&sung von Rechtsfragen
betrifft, als auch auf sprachlicher und
kultureller Ebene.

Marktzugang Danemark ist als allgemeiner
Leitfaden gedacht und will daher nicht
erschopfend zu allen rechtlichen Fragen
Auskunft geben. Der Leitfaden kann natirlich
eine konkrete Rechtsberatung im Einzelfall
nicht ersetzen.

Einen guten Einblick in viele Fragen
des danischen Rechts erhalten Sie auch
auf unserer Website rechtdaenisch.de,
wo wir weitere Informationen zu allen
Rechtsgebieten zusammengestellt haben.
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DIE AUTOREN

STEFAN REINEL

ist Advokat in Dadnemark mit Zulassung vor
dem obersten Gerichtshof und ebenfalls
zugelassener deutscher Rechtsanwalt.
Er ist Fachanwalt flr internationales
Wirtschaftsrecht und besché&ftigt sich seit
vielen Jahren mit landerlbergreifenden
Rechtsfragen, die Danemark, Deutschland
und Osterreich betreffen. Das Schwergewicht
der Beratung liegt hierbei auf dem
grenzliberschreitenden Handel sowie dem
Bau- und Gesellschaftsrecht.

Er ist der Vertrauensanwalt der deutschen,
Osterreichischen und Schweizer Botschaft in
Kopenhagen sowie der Deutsch-Danischen
Handelskammer und der &sterreichischen
Handelsdelegation in Danemark. Zu seinen
Mandanten zahlen zahlreiche deutsche und
Osterreichische Unternehmen, und er ist
Aufsichtsratsmitglied in einer Anzahl von
Tochtergesellschaften namhafter deutscher
Unternehmen.

Stefan Reinel ist Partner und Vorstandsmitglied
von NJORD Law Firm.

DR. CLAAS THOLE

ist Mitglied der Hanseatischen
Rechtsanwaltskammer und zugelassen als
Advokat in Danemark. Auch er ist Fachanwalt
fur internationales Wirtschaftsrecht. Er berat
Unternehmen aus dem deutschsprachigen
Raum, vor allem auf dem Gebiet des
Gesellschafts- und Handelsrechts
sowie bei allen rechtlichen Fragen der
Unternehmensgrindung in Danemark.

Des Weiteren ist er spezialisiert im Bereich der
erneuerbaren Energien, insbesondere Energie
aus Wind- und Photovoltaikanlagen.

Dr. Claas Théle ist Partner von NJORD Law
Firm.

NIELS GADE-JACOBSEN

beschaftigt sich mit wirtschaftsrechtlichen
Fragestellungen, insbesondere mit der
Beratung deutschsprechender Mandanten
zu danischen Rechtsfragen. Niels Gade-
Jacobsen berat in Fragen des Handels- und
Vertriebsrechts sowie des Steuerrechts.

Als Spezialist im danischen Handels-
vertreterrecht ist er Vertrauensanwalt der
CDH elV., Verfasser mehrerer Artikel auf
diesem Gebiet sowie gefragter Referent
zum Thema danisches Handelsvertreterrecht
und Vertriebsrecht. Niels Gade-Jacobsen
ist zugleich Spezialist im internationalen
Steuerrecht und Verfasser mehrerer
steuerrechtlicher Artikel in fUhrenden
Fachzeitschriften.

Niels Gade-Jacobsen hat neben seiner
rechtswissenschaftlichen Ausbildung auch
eine Ausbildung als Diplomkaufmann (HD-
R). Niels Gade-Jacobsen ist Advokat mit
Zulassung bei den danischen Landgerichten.

SABINE GLATZ TAULOV

ist Anwaltsanwaérterin (,,advokatfuldmaegtig”)
bei NJORD Law Firm. Durch ihre Ausbildung
an der juristischen Fakultat in Wien sowie
ihr rechtswissenschaftliches Studium an der
Universitat Kopenhagen verflgt Sabine Glatz
Uber einen internationalen Hintergrund, der
es ihr ermdglicht, danische und auslandische
Mandanten in landerUbergreifenden
wirtschaftsrechtlichen Fragen zu beraten.
Sie unterstitzt insbesondere auslandische
Unternehmen, die sich in Danemark etablieren
wollen.

German Nordic Legal

STEFAN REINEL
Advokat (H), Rechtsanwalt, Fachanwalt fur
internationales Wirtschaftsrecht, Partner
Tel: + 4577 40 10 05
E-mail: sr@njordlaw.com

NIELS GADE-JACOBSEN
Advokat (L)
Tel: + 4577 40 11 96
E-mail: ngj@njordlaw.com

DR. CLAAS THOLE
Rechtsanwalt, Advokat, Fachanwalt fur
internationales Wirtschaftsrecht,
Ass. Partner
Tel: + 4577 40 11 65
E-mail: clt@njordlaw.com

SABINE GLATZ TAULOV
Advokatfuldmaegtig
Tel: + 4577 4011 73

E-mail: sag@njordlaw.com
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