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EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN DINAMARCA

MANUAL PARA EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

Dinamarca es un pais con un importante
nuimero de proyectos de infraestructuras de
gran envergadura y construcciones publicas
en marcha, entre los que figuran seis nuevos
sUper hospitales, una linea adicional del metro
de Copenhague, asi como un nuevo proyecto
en proceso de licitacion: la construccion del
Fehmarn Belt Fixed Link —un tunel sumergido
sobre el estrecho de Fehmarn, entre
Dinamarca y Alemania, que con sus 17,6 km
de largo es la mayor obra de infraestructura
proyectada hasta la fecha.

Muchos proyectos tienen como objetivo
mejorar la sostenibilidad mediante el apoyo
a un entorno empresarial que abogue por
soluciones de construccién innovadoras,
lo que incluye la electrificacion de la red
ferroviaria nacional, la reconstruccion de la
planta de tratamiento de aguas residuales (de
proyecto consumidor de energia a productor)
y la creacion de proyectos smart city o
ciudades inteligentes en la capital danesa al
objeto de contribuir a la mejora del medio
ambiente y de las condiciones de vida.

En proporcion al tamafo del pais, el nivel
de actividad en el sector de la construccion
danés es considerablemente alto y registra
un valor de produccion de nuevas plantas de
construccion y proyectos de rehabilitacion que
se situa en 53.500 millones de DKK en 2016
y que prevé un gasto de en torno a 52.600
millones de DKK para 2017. No sorprende
entonces que el mercado de la construccidn
danés esté suscitando un creciente interés
entre empresarios extranjeros quienes no

solo presentan sus ofertas en los procesos
de licitacién, sino que a menudo los ganan.

A ello se suma la relativa facilidad para
operar en el mercado danés —en lo que a
construccion, tributacion y derecho laboral se
refiere. No obstante, se recomienda observar
los principales reglamentos y aspectos legales
intrinsecos a la realizacion de la actividad de
construcciéon en Dinamarca.

Acerca de la guia

Esta guia —la primera de este tipo que se
elabora— ofrece a profesionales y empresas
constructoras internacionales informacioén
general sobre las dudas mas habituales que
surgen al acometer proyectos de construccion
en Dinamarca.

Nuestro cometido es abordar algunas de
las consideraciones mas relevantes, tales
como convocatorias a licitadores, obras de
construccion y entorno laboral en Dinamarca.
La consulta de los enlaces de internet que
se facilitan en la guia (en inglés) ampliara
la informacidén sobre los diferentes temas
tratados en la misma.

Si bien nuestro objetivo es tratar de dar
respuesta a las preguntas mas frecuentes,
es posible que el lector precise de mas
informacién o tenga dudas concretas que no
puedan ser abordadas en esta guia. Por ello,
antes de participar en un proceso de licitacion
o de acometer obras de construccidén
en Dinamarca se recomienda solicitar
asesoramiento juridico profesional.
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John Nielsen

Embajador del Reino de
Dinamarca en Espaha

iBIENVENIDOS A DINAMARCA!

Es un placer para mi como Embajador de
Dinamarca en Espafa escribir el prélogo a
esta guia para establecerse en Dinamarca
realizada por el bufete de abogados NJORD
Law Firm con la colaboracion de Invest in
Denmark.

Desde la perspectiva danesa, Espafa
es un destino importante para nuestras
exportaciones e inversiones, pero también
para el turismo, lo que ha llevado a que
Espafia sea un pais de moda en Dinamarca
durante los ultimos afos.

De parecida manera, recientemente
Dinamarca, junto a otros paises del Norte de
Europa, se ha puesto de moda en Espafa,
principalmente debido a su estado de
bienestar y la eficiente gestién del sector
publico.

Espero que esta moda se extienda al mundo
empresarial y que éste nos vea como un
mercado atractivo por sus muchas cualidades.
Pese a su modesto tamafo Dinamarca
ofrece interesantes oportunidades a las
empresas espafiolas en campos como el
de la contratacion publica, la economia del
conocimiento y las nuevas tecnologias.

Dinamarca es una economia pequefa, pero
enormemente dindmica y totalmente abierta
al exterior, que aspira a liderar la mega-
tendencia del negocio sostenible. Es decir el
de aquellas empresas que aportan soluciones
para mejorar el dia a dia de la sociedad de una
forma sostenible y econdmicamente viable.

Dinamarca, como el resto de paises mas
avanzados, se encuentra en un momento de
“cambio de piel”, inmersa en la modernizacion
de una gran parte de sus infraestructuras asi
como re-pensando los servicios publicos. Por
ello se estan realizando grandes proyectos
promovidos por el sector publico: puentes,
tuneles, carreteras, ferrocarril, puertos,
hospitales, infraestructuras eléctricas, plantas
de tratamiento de residuos, etc.

Con un nivel de paro practicamente
inexistente, Dinamarca necesita de la
aportaciéon de empresas y trabajadores, tanto
daneses como extranjeros, para poder llevar a
cabo este ambicioso plan de inversiones de la
forma mas eficiente y eficaz posible.

El sistema danés de contratacion publica es
un compendio de las ventajas que Dinamarca
ofrece: razonable, transparente y dialogado.

Ademas, teniendo en cuenta que el riesgo-
pais es casi nulo y su rating de solvencia
financiera triple A, Dinamarca es una apuesta
segura.

Las empresas espanolas, fruto de la gran
cantidad de obra publica realizada en Espafa
en los afos anteriores a la crisis, junto a su
experiencia en proyectos internacionales,
estan en una situacidn inmejorable para
aprovechar esta coyuntura y aportar su
conocimiento, experiencia y capacidades
a los proyectos que se estdn licitando en
Dinamarca. De hecho me consta que varias
empresas espafolas ya han sido adjudicatarias
de importantes contratos.

Mi deseo es ver cdOmo aln mas empresas
espafiolas aprovechan las oportunidades
gue Dinamarca les brinda para crear riqueza
y empleo en ambos paises. Por tanto no me
gueda por decir nada mas que: iBienvenidos!
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OPORTUNIDADES EN
CONTRATACION PUBLICA EN

DINAMARCA

Dinamarca tiene un ambicioso plan de
inversion publica en diversos sectores:
infraestructuras, edificios singulares, Smart
city y tecnologias de la informaciodn. Invest
in Denmark colabora activamente en la
promocioén internacional de estos proyectos
para atraer a contratistas extranjeros, con el
fin de aumentar la calidad y variedad de las
propuestas, lo que redundard en un beneficio
socioecondémico.

Las inversiones publicas danesas consisten
en aquellas realizadas por el gobierno
central, los gobiernos regionales o los municipios.
Dinamarca esta dividida administrativamente
en 5 regiones y 98 ayuntamientos. Las
regiones tienen fundamentalmente dos
competencias: sanidad y desarrollo regional,
mientras que los ayuntamientos tienen el
resto de competencias del ambito local,
principalmente en los &ambitos de
educacion y asistencial. Por ejemplo, todos los
ayuntamientos daneses destinaran 9.000
millones de euros a inversiones en el periodo
2016-2019, principalmente en infraestructuras,
escuelas y residencias de ancianos.

INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE
Algunas de las infraestructuras de transporte
danesas necesitan una urgente modernizacion.
Debido a su orografia, la complejidad de
las obras de infraestructuras se concentra
en puentes y tuneles para salvar bahias,
estrechos y fiordos. En Dinamarca, un pais
de la extension de Extremadura, existen 28
puentes y 5 tuneles, totalizando unos 56
Kms. La mayoria de estos proyectos fueron
construidos en 4 etapas: 1935- 1943,
1962-1972, durante la década de los 80
y 1996-2000. De hecho sélo 10 de las 33
construcciones son posteriores a 1980.

Tras los dos emblematicos puentes de
@resund y Storebeelt que permiten transitar
desde la peninsula de Jutlandia hasta Suecia,
construidos a finales de la década de los 90,
el gobierno danés se ha fijado como prioridad
modernizar agquellos mas antiguos.

EL ESTRECHO DE FEHMARN

La conexion sobre el estrecho de Fehmarn,
entre Dinamarca y Alemania es la préxima
gran mega-obra proyectada por el gobierno
danés. Consiste en un tunel sumergido de 18
km. que unira la ciudad danesa Radby con
la alemana Puttgarden. Alrededor de esta
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obra se deberdn construir los accesos y
autovias que la conecten con Copenhague.
El 30 de Mayo de 2016 fueron adjudicados
cuatro contratos principales por un total
de 4.000 millones de euros a consorcios
internacionales. Sin embargo, los contratos
estan condicionados a la concesiéon de los
permisos medioambientales por parte de
Alemania, cuestion que aun esta pendiente
y gue ha conllevado un considerable retraso
en el calendario previsto.

La magnitud de las obras ofrece sin duda
muchas oportunidades de suministro
de bienes y servicios a los consorcios
adjudicatarios.
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FERROCARRIL

Otra drea importante de la inversion danesa en
infraestructuras de transporte es el ferrocarril.
El objetivo del gobierno es la electrificacion
del sector del transporte y en este aspecto
el ferrocarril juega un papel fundamental. Se

esta invirtiendo tanto en lineas ferroviarias
tradicionales como en lineas de metro y
tranvias en las principales ciudades danesas.
Los proyectos de la autoridad danesa del
ferrocarril, Banedanmark, consisten en la
electrificacion de 1.400 kms de vias férreas, la
sustitucion de los sistemas de comunicacidn
y sefalizacidn, y la modernizacién de 200
pasos a nivel. Por ejemplo, el programa de
electrificacidon ha recibido una asignacion
presupuestaria de 1.600 millones de euros en
el periodo 2014-2026.

Aparte de estos proyectos, las 4 principales
ciudades danesas: Copenhague, Arhus,
Odense y Aalborg, estan realizando proyectos
de metro (Copenhague) y tranvias ligeros. En
estos momentos hay licitaciones en marcha
en los proyectos de tranvia ligero de Odense
y el anillo de Copenhague. Este ultimo por
ejemplo tendrd una longitud de 28 kildmetros
y dispondra de 28 estaciones.

EDIFICIOS SINGULARES:

LOS SUPERHOSPITALES

En este apartado vamos a centrarnos en la
reforma del servicio sanitario, que conlleva
la concentracion del servicio en un menor
numero de super-hospitales. En total se van
a construir o ampliar 32 hospitales en todo el
pais. En el momento de escribir este articulo,
octubre de 2016, algunos de los proyectos
se encuentran ya en un avanzado estado de
construccion y licitacién, mientras algunos
aun estan pendientes de licitar. Entre estos
ultimos destacan los Hospitales de Kage,
Bisbebjerg, Gadstrup y Hillerad, cada uno
con un presupuesto de entre 300 y 500
millones de euros. Otros proyectos de menor
envergadura son los hospitales de Viborg,
Hvidovre, Horsens, Esbjerg, Abenrd y Odense,
aproximadamente de entre 100 y 150 millones
de euros cada uno. Segun la priorizacién
realizada por un panel de expertos en 2008-
2010 se eligieron 16 proyectos para ser
cofinanciados por el Fondo de Calidad creado

por el gobierno central. El resto de proyectos
(16) son financiados por las regiones.

PROYECTOS TIC: SMART CITY Y
DIGITALIZACION

Tanto el gobierno como las regiones y
los ayuntamientos de Dinamarca estan
interesados en liderar el desarrollo de las TIC,
sobretodo en aplicaciones de Smart City y
digitalizacion.

Las principales ciudades danesas tienen la
aspiracion de convertirse en Smart cities y
estan desarrollando conceptos y proyectos
a los que invitan a participar a empresas
suministradoras de soluciones o a operadores.
Estos proyectos tienen una dimensidon
moderada pero tienen una utilidad interesante
para empresas suministradoras de equipos
y sistemas asi como para integradores de
soluciones. Por un lado sirven como banco
de pruebas de los productos y soluciones
de la empresa y por otro lado son una
herramienta efectiva para posicionarse como
suministrador destacado cuando se liciten los
grandes proyectos.

Como ejemplo de este tipo de proyectos
se pueden mencionar el Street Lab de
Copenhague (foto) o el campo de pruebas
para sistemas de iluminacion exterior, DOLL,
en Albertslund.

Las ciudades danesas de Copenhague,
Aarhus, Aalborg, Vejle, Kalundborg, Sorg
y Hillergd son miembros de una o ambas
alianzas internacionales que agrupan a
las Smart cities: OASC y SCC, y colaboran
activamente con ciudades de otros paises
en su desarrollo. Por ejemplo la ciudad de
Aarhus colabora con Santander y Londres en
el proyecto europeo Organicity.

En cuanto a la digitalizacion, el gobierno de
Dinamarca lleva 15 aflos desarrollando junto
al resto de administraciones publicas del
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pais, la estrategia de digitalizacidn nacional.
De hecho en 2016 se inicid un nuevo periodo
de planificacion, hasta 2020, que contiene 33
medidas para implementar la digitalizacion
en todas las esferas de la sociedad. Esta
estrategia sostenida en el tiempo le ha
valido a Dinamarca ser el lider europeo en
digitalizacion, segun el indice de la Economia
y Sociedad Digital realizado anualmente
por la Comisidn Europea. De hecho, este
liderazgo se vio recompensado en Mayo de
2015 cuando Dinamarca fue nombrada sede
del Secretariado para la Estandarizacion de la
Compra Publica Electrdénica.

El mayor eco mediatico ha sido sin embargo
para la propuesta de que Dinamarca sea el
primer pais en eliminar el dinero fisico, y como
primer paso que los comerciantes de ciertos
establecimientos pudieran negarse a aceptar
el pago en metdlico a partir del 1 de enero
de 2016.
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LICITACIONES Y CONTRATOS DE
CONSTRUCCION EN DINAMARCA

En este capitulo se facilita informacion
general sobre los concursos publicos y
los contratos de construccién en Dina-
marca.

CONCURSOS PUBLICOS EN
DINAMARCA

En Dinamarca, al igual que en los demas paises
de la Unidn Europea, es requisito obligado y
fundamental que el Estado, los municipios u
otras entidades sujetas al derecho publico
convoguen concursos publicos para los
proyectos de construccion.

INFORMACION GENERAL SOBRE LAS
LICITACIONES EN CURSO

Es relativamente sencillo para los
profesionales y las empresas constructoras
extranjeras obtener informacion general sobre
los proyectos publicos en Dinamarca respecto
de los que se ha convocado una licitacion.
En la pagina web www.udbud.dk (udbud =
sacar a concurso) se ofrece una relacién de
todos los concursos publicos convocados en
Dinamarca.

En dicha pagina web se facilita una lista (Uni-
camente disponible en danés y actualizada

diariamente) de las licitaciones nacionales y
comunitarias.

La empresa en cuestion puede seleccionar en
la pagina web aquellos criterios de busqueda
gue mejor se adapten a sus condiciones. Asi-
mismo la pagina ofrece un servicio gratuito
gue le remitira notificaciones automaticas por
correo electrénico cuando se publique una
nueva licitacion que se adapte a su perfil.

Dicha pagina web permite asimismo
identificar otros proveedores con los que
poder presentar una oferta conjunta.

El registro danés de licitaciones www.
udbud.dk enumera todos los concursos
publicos en Dinamarca y ofrece
informacioén periddica y gratuita a través
del correo electrdnico sobre las distintas
convocatorias a licitadores.

LA OBLIGACION DE CONVOCAR UNA
LICITACION

La normativa danesa vigente en materia de
licitaciones obliga al Estado, los municipios y
otras entidades sujetas al derecho publico a
realizar una convocatoria publica a licitadores
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para la adjudicaciéon de contratos con un pre-
supuesto minimo de 67.000 EUR.

Los contratos de servicios y adquisicion de
bienes convocados por entidades estatales
Cuyo presupuesto sea de 134.200 EUR o
superior, asi como los contratos de servicios
y adquisicién de bienes convocados por
entidades municipales cuyo presupuesto
ascienda a un minimo de 207.000 EUR
también son susceptibles de publicaciéon en
todo el territorio de la Unidn Europea.

El pliego de licitacion debe indicar los
criterios en base a los cuales el licitador
serd seleccionado, es decir, si el contrato se
adjudicard a la oferta mas barata o a la mas
apropiada.

REQUISITOS DE LA OFERTA

Al presentar una oferta, el licitador debera
observar los requisitos seflalados en el pliego
de licitaciéon. Por su parte, el organismo que
convoqgue el concurso deberd rechazar aque-
Ilas ofertas que no cumplan con los requisitos
establecidos en dicho pliego de licitacion.

Notese el caracter estricto de los requisitos
relativos a la precision de las ofertas. Si el
licitador debe probar la calidad de su servicio
y lo hace de una forma que diverge de los
requisitos establecidos por el organismo
gue convoca el concurso, entonces dicho
organismo deberd rechazar la oferta del
licitador.

Esta misma tdnica es la que reina incluso
cuando la prueba presentada por el licitador
es mejor que la prueba exigida a tenor del
pliego de licitacion. El cumplimiento de las
normas de contratacion queda regulado
por la Ley danesa sobre el cumplimiento de
la normativa en materia de licitacion (Lov
om handheaevelse af udbudsreglerne) y lo
supervisa en primera instancia la Comisién

de reclamaciones relativas a licitaciones
(Klagenaevnet for udbud).

Se recomienda que la oferta no sea
redactada unicamente por el equipo
técnico, sino que en su redaccidn
participe un equipo de expertos juridicos
que garantice el estricto cumplimiento
de los requisitos relativos al pliego de
licitacion.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN
CASO DE ERROR EN LA CONVOCATORIA
A LICITADORES

Cuando se presente una reclamacién ante
la Comision de reclamaciones relativas
a licitaciones, la Comisién no examinara
oficialmente qué normas de contratacion han
sido infringidas.

En consecuencia, se recomienda analizar de-
tenidamente qué normas de contratacién han
podido ser vulneradas antes de presentar la
reclamacion, asi como exponer por escrito
y de forma pormenorizada en la propia re-
clamacion los argumentos justificativos. La
reclamacion debera redactarse siguiendo el
formato del cuerpo de una demanda valida
en procesos judiciales —es decir, deberd con-
tener un analisis preciso y pormenorizado de
los hechos y los fundamentos de derecho—
dado que la Comisidon Unicamente formula
observaciones sobre declaraciones de hechos.

Se recomienda solicitar el asesoramiento de
un abogado para preparar una reclamacion.

Cuando se adjudique un contrato en base a
un incumplimiento de la normativa en materia
de contratacion, los licitadores cuyas ofertas
hayan sido rechazadas podran reclamar dafos
y perjuicios. No obstante, la ejecucion de de-
mandas de indemnizaciéon a menudo resulta
ineficaz pues los licitadores cuyas ofertas han

sido rechazadas no logran presentar pruebas
suficientes en relacién con la magnitud de la
pérdida sufrida.

Cuando se adjudigue un contrato en base a
un incumplimiento de la normativa en materia
de contratacion, y siempre que se trate de
un incumplimiento grave, la Comisién podra
dejar sin efecto los contratos ya otorgados
de modo que la licitacion deba convocarse
nuevamente.

Los licitadores no seleccionados que deseen
formular sus observaciones durante el curso
de la licitacidon deberdn respetar un periodo
suspensivo de 10 dias (en el caso de las co-
municaciones electrdnicas) y de 15 dias (en el
resto de comunicaciones escritas).

Dicho periodo suspensivo dara inicio tan
pronto como el contrato quede adjudicado
por escrito. Durante ese periodo de tiempo
no podra celebrarse ningln acuerdo final con
el licitador preferente; los licitadores cuyas
ofertas no hayan sido seleccionadas podran
solicitar a la Comision que otorgue efecto
suspensivo a su reclamacion, evitando asi la
adjudicacion del contrato. Acto seguido la
Comisioén deberd decidir, en un procedimiento
de via rapida, si la conclusion final del contrato
se puede o no retrasar en el interin.

En su fallo final, la Comisién de reclamaciones
relativas a licitaciones puede considerar un
contrato nulo e incluso imponer sanciones
millonarias al organismo que haya convocado
la licitacion.

Durante el denominado periodo
suspensivo de 10 o 15 dias las
reclamaciones remitidas a la Comision
de reclamaciones relativas a licitaciones
(Klagenaevnet for udbud) puede impedir
la adjudicacion definitiva de un contrato
al licitador escogido.

CONSTRUCCION EN DINAMARCA

La legislaciéon danesa no incluye disposiciones
generales sobre los contratos de obras. De
hecho, el derecho urbanistico se fundamenta
primordialmente en principios generales
no escritos del derecho en materia de
obligaciones. Si el promotor inmobiliario
danés y la empresa constructora extranjera no
eligen la ley aplicable, entonces la legislacion
danesa resultara de aplicacion.

En la practica, la mayoria de contratos de
construccidon se rigen en Dinamarca por las
condiciones generales establecidas en AB 92
y ABT 93 que se describen a continuacion.

La gran mayoria de contratos de
construccion se rigen en Dinamarca por
las condiciones generales establecidas
en AB 92 y ABT 93 cuyos articulados
estan disponibles en inglés.

AB 92 Y ABT 93

Las Condiciones generales para la realizacion
de obras y provision de suministros en el
sector de la construccion (AB 92: Almindelige
betingelser for arbejder og leverancer i
bygge- og anlaegsvirksomheder) y las
Condiciones generales de los contratos llave
en mano (ABT 93: Almindelige Betingelser
for Totalentreprise) son condiciones tipo en el
sector de la construccidon danés. Sin embargo,
dichas condiciones sélo resultan de aplicaciéon
si las partes contratantes las pactan de forma
expresa.

Asimismo, las partes contratantes pueden
acordar libremente —y con frecuencia asi lo
hacen—divergencias respecto de las distintas
clausulas de las condiciones tipo.

PAGINA 15



CONSTRUCCION EN DINAMARCA

PAGINA 16

Sin duda se recomienda analizar las
condiciones detenidamente antes de
suscribir un contrato de construccion. AB
92 y ABT 93 difieren en varios aspectos
de las disposiciones habituales en otros
Estados miembros de la Unidn Europea.

PROVISION DE GARANTIA
En la practica en Dinamarca se aplica un
sistema diferente para la provisidén de garantia
que en otros paises de la UE.

Salvo pacto en contrario, a tenor de AB 92
la empresa constructora deberd depositar
una garantia —generalmente una garantia
bancaria— equivalente al 15% de la suma
del contrato, en un plazo de 8 dias a contar
desde la formalizacidn del contrato. Tras la
aceptacion formal o entrega de la obra esta
garantia se reduce al 10% de la suma del
contrato y al 2% una vez transcurrido un afo
desde la aceptacién formal.

La garantia presentada por la empresa
constructora vence de forma definitiva 5 afos
desde la aceptacion formal.

A peticion de la empresa constructora, el
promotor deberd depositar una garantia
equivalente al importe medio de tres pagos
mensuales por las obras y en cualquier caso,
como minimo, una garantia equivalente al 10%
de la suma del contrato, en el plazo de 8 dias
a contar desde la formalizacion del mismo.

Las disposiciones exactas en materia
de provision de garantia por parte del
promotor y de la empresa constructora
quedan establecidas en los articulos
6-7 de ABT 93 y AB 92. La Asociacién
danesa de Constructores (Dansk
Byggeri) publica en su pagina web
¢ ) clausulas tipo
relativas a la provision de dicha garantia.

PAGOS

AB 92 exige el pago mensual de las obras
gue estan siendo acometidas. No obstante,
las partes pueden consensuar un calendario
de pagos.

Asimismo debera emitirse una factura final
en el plazo de 25 dias a contar desde de la
aceptacion formal, la cual deberd pagarse
en el plazo maximo de 15 dias desde su
recepcion.

En Dinamarca no existen las modalidades de
pagos a plazos, pagos anticipados o similares.

Las disposiciones exactas sobre las
obligaciones de pago habituales pueden
consultarse en la Parte C de ABT 93 y en
la Parte D de AB 92.

DERECHO A DETENER LAS OBRAS EN
CASO DE QUE NO SE EFECTUE EL PAGO
La empresa constructora tendrda derecho a
detener las obras de construccion en caso
de no recibir el pago correspondiente a los
importes adeudados y si dicha empresa
constructora ha instado por escrito al
promotor a que efectule el pago en un plazo
de 5 dias.

Sin embargo, la interrupcién de las obras
siempre conlleva el riesgo de que la empresa
constructora incumpla el calendario
previsto para la finalizacion de las mismas,
si posteriormente se revela que el promotor
tenia derecho a rechazar el pago.

Las disposiciones exactas relativas
al derecho a detener las obras de
construccion quedan establecidas en el
articulo 23 de ABT 93 y AB 92.

PRORROGA DE PLAZOS

La empresa constructora y el promotor
inmobiliario tienen derecho a prorrogar
los plazos que rigen sus obligaciones; por
ejemplo en caso de:

e Fuerza mayor, accidn sindical, cierre
patronal, dafos a la propiedad.

* Condiciones climaticas extremas.

«  Ordenes publicas o prohibiciones
impuestas por organismos publicos.

La empresa constructora y el promotor
inmobiliario deberan notificarse mutuamente
y por escrito las circunstancias que podrian
dar lugar a una prdérroga de los plazos.

A tenor de AB 92, la empresa constructora
tendrd derecho a rescindir el acuerdo si se
producen retrasos significativos por parte del
promotor o de otras empresas.

Las disposiciones exactas relativas a la
posibilidad de prorrogar los plazos limite
quedan establecidas en la Parte D de
ABT 93 y en la Parte E de AB 92.
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SANCIONES CONTRACTUALES

Las sanciones contractuales en caso de
incumplimiento requieren de acuerdo expreso
a tal efecto, por lo que éstas no forman
automaticamente parte integral de ABT 93 o
AB 92. De acordarse sanciones contractuales,
ello generalmente excluird la posibilidad de
reclamar adicionalmente una indemnizacion
por daflos y perjuicios.

Como regla general, el importe de la
penalizaciéon contractual dependerad del
volumen de la construccion. Normalmente se
acordard un importe maximo de entre el 5%
y el 15% de la suma del contrato.

ACEPTACION FORMAL

Inmediatamente antes de la finalizacion de
las obras la empresa constructora deberd
remitir un aviso de finalizacién al promotor
inmobiliario indicando la fecha exacta de
finalizacion.

Por su parte el promotor inmobiliario debera
convocar una reunidn para proceder a la
aceptacion formal en un plazo de 10 dias a
contar desde la fecha de finalizaciéon. Si no
se convoca tal reunidn para la aceptacion
formal, ello significard que el proyecto de
construccidn se considerard aceptado en esa
fecha.

El promotor inmobiliario deberd asimismo
elaborar un protocolo de aceptacion formal.

Las disposiciones exactas relativas a la
aceptacion formal (también denominada
“entrega”) quedan establecidas en la
Parte E de ABT 93 y en la Parte F de
AB 92.
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DEFECTOS

Con arreglo a AB 92, se habla de defectos
cuando las obras no se han realizado de
conformidad con lo estipulado en los contratos
o cuando las mismas no se corresponden con
las normas técnicas reconocidas. Los defectos
deberan notificarse en el momento de la
aceptacion formal. Si los defectos notificados
no se subsanan en el periodo de tiempo
establecido, el promotor podra disponer que
dichos defectos sean subsanados a cargo de
la empresa constructora.

Asimismo y a tenor de AB 92, debera
realizarse una inspeccién de las obras 1 afo
y 5 afos después de la aceptacion formal.
Los defectos que se identifiquen en esas
ocasiones deberan ser subsanados por la
empresa constructora.

Las normas en materia de defectos
quedan establecidas en la Parte F de
ABT 93 y en la Parte G de AB 92.

CONTROVERSIAS RELATIVAS
A LA CONSTRUCCION

Las controversias relativas a la construccion
gue se derivan de los defectos o de otros
motivos reciben un tratamiento diferente en
Dinamarca que en muchos otros paises.

En aplicaciéon de AB 92, la resolucion de
controversias relativas a la construccion
corresponde normalmente en Dinamarca
a la Junta de arbitraje para la construccion
bygge- og
anleegsvirksomhed) de Copenhague (o en
otro lugar de Dinamarca siempre que asi lo
acuerden las partes).

(Voldgiftsnaevnet for

La Junta de Arbitraje se compone de un
experto juridico —por lo general un juez de un
tribunal de la jurisdicciéon ordinaria danesa— vy
de expertos en el campo de la construccion.
Las resoluciones dictadas por la Junta de
arbitraje para la construccién son finales por
lo que no es posible interponer recurso de
apelacion.

La Parte | de ABT 93y la Parte J de AB 92
incluyen disposiciones pormenorizadas
sobre las “Controversias”.

OBTENQION DE PRUEBAS
EN EL AMBITO DE LAS
CONTROVERSIAS RELATIVAS
A LA CONSTRUCCION EN
DINAMARCA

Incluso antes de un procedimiento arbitral
formal, las partes podran solicitar a la
Junta de arbitraje para la construccion
(Voldgiftsnaevnet bygge- og
anlaegsvirksomhed) el nombramiento de

for

un experto que evalle los defectos, el cual
podra elaborar un dictamen pericial antes de
gue tenga lugar el procedimiento arbitral. El
dictamen pericial puede servir para establecer
el dano y puede asimismo constituir el
fundamento de las negociaciones sobre un
acuerdo.
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OBRAS DE CONSTRUCCION EN

DINAMARCA

Como regla principal, la participacion
en obras de construccion
en Dinamarca constituye un
establecimiento permanente que
conlleva responsabilidades fiscales en
materia del impuesto de sociedades y
requisitos de registro. Por ello, cuando
la actividad empresarial constituya
un establecimiento permanente
serd necesario elegir una entidad
corporativa. En este caso, la elecciéon
de la entidad corporativa dependerd
en gran medida de la normativa
empresarial y fiscal de dicha entidad.
La eleccidén de la entidad corporativa
se abordara con detenimiento mas
adelante.

Los proveedores de servicios
extranjeros que no tengan un
establecimiento permanente en
Dinamarca deberdn igualmente
realizar el registro en el llamado
“Registro RUT?”,

ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE

El establecimiento permanente a efectos
fiscales se constituye cuando la actividad
empresarial se realiza desde un lugar de
negocios fijo y dicha actividad goza de un
cierto grado de permanencia.

Como regla principal, las obras de
construccién o la participacién en un
proyecto de construccidn constituirdn un
establecimiento permanente a efectos fiscales
daneses desde el primer momento. Dado que
no existe un convenio para evitar la doble
imposicion entre Dinamarca y Espafa, este
principio queda inalterado.

En consecuencia, si usted es un empresario
del sector de la construccién y su domicilio se
encuentra en Espafa es importante que tenga
en cuenta los requisitos fiscales y de registro
gue le resultaran de aplicaciéon desde el primer
momento cuando participe en proyectos de
construccién en Dinamarca.

Subproveedores

A pesar de que un subcontrato relativo a un
proyecto de construccion se celebre entre
dos entidades extranjeras seguird siendo
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valida la regla principal del establecimiento
permanente —también respecto de los
subproveedores— si la ejecucion del contrato
tiene lugar en Dinamarca.

Del mismo modo, si el subproveedor
Unicamente suministra una parte del proyecto
seguird siendo valida la regla principal del
establecimiento permanente. Sin embargo, si
la realizacion del proyecto se basa Unicamente
en el suministro de mano de obra, la normativa
en materia de contratacion temporal de mano
de obra resultard de aplicacion (véase el
apartado 3 infra).

Excepciones

Hay algunas excepciones a esta regla principal
en las que no se plantea un establecimiento
permanente en relacién con:

¢ instalaciones utilizadas exclusivamente
con fines de almacenamiento, exposicion
o entrega de bienes,

¢ instalaciones empresariales utilizadas
exclusivamente para la compra de bienes
o la obtencién de informacién para la
empresa,

¢ instalaciones empresariales utilizadas
exclusivamente con fines publicitarios, para
facilitar informacioén o para el desarrollo de
otras actividades similares.

Por cuestion de principios, cada actividad
de construccién se evaliua de forma
independiente a la hora de determinar si
ésta constituye o no un establecimiento
permanente sujeto a responsabilidades
fiscales en Dinamarca. Por el contrario, si
existe una relacién econdmica o geogréfica
entre las actividades de construcciéon (por
ejemplo, la construccidn de un conjunto de
casas adosadas) se evaluaran las obras en su
totalidad.

Siempre gue se determine que la actividad
empresarial realizada en Dinamarca
constituye un establecimiento permanente
existird la obligacion de efectuar el registro
correspondiente a efectos fiscales. Por ello
es necesario sopesar cudl es la entidad
corporativa mas apropiada, que podra ser una
de las siguientes:

D Una oficina de representacion
(establecimiento permanente).
2) Una sociedad mercantil (A/S o ApS).

Como excepcidn a esta regla principal,
un proyecto de construccién de duracién
limitada no estd obligado a registrar una
sucursal a efectos corporativos, soélo a efectos
fiscales. Dado que en tales casos resultaran de
aplicacion otro tipo de registro, la mayoria de
empresas de construccion extranjeras deciden
registrar una sucursal o una sociedad.

SUCURSAL FRENTE A SOCIEDAD
LIMITADA

En general existen dos diferencias principales
entre una sucursal y una sociedad:

1) Transparencia fiscal: las sucursales son
transparentes desde el punto de vista fiscal
—esto es, la sucursal se grava tanto en
Dinamarca como en el pais de la entidad
matriz, a saber, Espafa.

Por una parte, algunas empresas constructoras
extranjeras prefieren tal transparencia fiscal al
objeto de deducir en su pais de origen los
gastos que se originen durante el periodo
de construccion. Por otra parte, la doble
imposicion podria acarrear consecuencias
negativas dado gue no existe un convenio
para evitar la doble imposicion entre Espaia
y Dinamarca.

Por consiguiente, la exoneraciéon de la doble
imposicion sélo puede concederse de
acuerdo a una norma general de crédito, lo
cual significa que los impuestos pagados en
Espafa pueden deducirse de los impuestos
daneses.

Dependiendo del caso puede resultar mas
eficiente constituir una sociedad danesa, pues
dicha sociedad Unicamente serad gravada por
los ingresos daneses sin que se produzca una
doble imposicion.

2) Responsabilidad: en el caso de una
sucursal, la oficina central —la empresa
extranjera— es la Unica responsable
de las obligaciones de la sucursal. En
el caso de una sociedad (A/S o ApS),
la responsabilidad se limita al valor de
las acciones suscritas —50.000 DKK
(ApS) o 500.000 DKK (A/S). Si bien la
participacion en proyectos de construccion
a menudo requiere el depdsito de
garantias, éstas generalmente se limitan a
un determinado importe y a determinadas
partes. En consecuencia, la limitacion de
responsabilidad de una sociedad sera
valida para todos los demas acreedores
respecto del proyecto.

Asimismo, constituir una sociedad suele
ser mucho mas rapido y mas sencillo que
constituir una sucursal. La nueva sociedad
puede constituirse y estar lista para comenzar
en pocas horas, mientras que el proceso
de constitucién de una sucursal puede
prolongarse durante varias semanas y resultar
mas costoso. Cabe asimismo destacar que
no existe ningun requisito en materia de
residencia de los socios directivos locales de
una sociedad.
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Es sencillo constituir una sociedad
(ApS o A/S) de un dia para otro y no es
preciso disponer de un equipo directivo
a nivel local.

La constitucion de una sociedad danesa
puede ofrecer muchas ventajas desde
el punto de vista fiscal y en cuanto a los
costes, en comparacion a la constitucién
de una sucursal.

SOCIEDAD EN PARTICIPACION

(JOINT VENTURE)

De igual modo puede constituirse una
sociedad en participacion entre la empresa
constructora extranjera y una danesa, o entre
dos o mas empresas extranjeras.

Existe la posibilidad de elegir entre los
siguientes principales tipos de sociedades en
participacion:

1) Sociedad colectiva (interessentskab
[1/S]1): las sociedades colectivas son
transparentes a efectos fiscales daneses.
Se considerarad que la entidad extranjera
participa a través de un establecimiento
permanente (sucursal), segun se describe
anteriormente. Los socios de la sociedad
en participaciéon seran responsables de
forma solidaria de todas las obligaciones
de dicha sociedad en participacion.

2) Sociedad comanditaria (partnerselskab
[P/S] o kommanditselskab [K/S]): las
sociedades limitadas son transparentes
a efectos fiscales de forma analoga a las
sociedades colectivas. Sin embargo, los
socios son Unicamente responsables hasta
un importe acordado equivalente a su
participacion en la sociedad comanditaria.

3) Una sociedad (A/S o ApS): si la sociedad
en participacion esta estructurada como
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una sociedad entonces no existe doble
imposicién, en el bien entendido de
que la sociedad es una entidad fiscal
independiente. La responsabilidad de los
socios queda limitada a sus acciones en la
sociedad.

REGISTRO RUT

Si la empresa extranjera ha constituido una
sucursal o una sociedad en Dinamarca no
es preciso inscribirlas en el Registro RUT
o Registro de proveedores de servicios
extranjeros (Register for udenlandske
tienesteydere).

No obstante, si la empresa extranjera
suministra Unicamente mano de obra, o si por
otros motivos no debe constituir una sucursal
O una sociedad, dicha empresa extranjera
deberd inscribirse en el Registro RUT.

El Registro RUT es un registro independiente
para aquellas empresas extranjeras que
prestan servicios en Dinamarca sin haber
constituido una sociedad domiciliada en dicho
pais.

Al margen de inscribir la empresa extranjera
en el citado Registro, los nombres y apellidos
de los diversos empleados contratados por
dicha empresa para realizar el trabajo en
Dinamarca deberan asimismo quedar inscritos
en el Registro RUT. Notese que la multa que
puede imponerse por no efectuar la debida
inscripcion en el Registro RUT asciende a un
minimo de 10.000 DKK (1.350 EUR).

El Registro RUT es de acceso publico y lo
emplean los sindicatos daneses como “lista
de control” de las empresas extranjeras
que participan en el mercado danés. Las
empresas inscritas en el Registro suelen ser
investigadas por las autoridades danesas con
mas frecuencia que las empresas danesas.

El Registro Mercanti (Erhvervsstyrelsen) es el
organismo responsable del Registro.

A continuacioén se sefala la informacién que
deberd presentarse ante el Registro RUT:

« Nombre y direccidon (domicilio social) de
la empresa extranjera que se pretende
inscribir.

¢« Numero CVR (cdédigo del registro
mercantil) o numero SE (numero de
identificacion fiscal), en su caso.

¢ Fecha de inicio y fecha prevista para la
finalizacion de la actividad en Dinamarca.

¢ Lugar de prestacion de los servicios.

* Persona de contacto en Dinamarca de la
sociedad que deba registrarse.

*« Codigo NACE (Nomenclatura estadistica
de actividades econdmicas de la
Comunidad Europea).

¢ |dentidad de los empleados contratados y
duracioén del trabajo en Dinamarca.

La inscripciéon en el Registro RUT se
puede realizar de forma electrdnica
en . El despacho juridico
NJORD Law Firm le puede brindar
asistencia con este proceso.

Tanto el establecimiento permanente
(sucursal) como la sociedad danesa estan
sujetos al pago del impuesto sobre sociedades
al tipo del 22%. La desgravacion de los gastos
profesionales, asi como la depreciacion de
determinados activos pueden reducir el tipo
impositivo en vigor. Segun algunas normas
especificas, los impuestos sobre los beneficios
relativos a proyectos de construccién pueden
posponerse hasta que el proyecto sea
definitivo.

A diferencia de muchos otros paises, los
empresarios practicamente no deben cotizar
a la seguridad social (Unicamente 1.000 EUR
al afio por empleado). En la mayoria de paises,
las cargas sociales a menudo suponen un
desembolso de hasta el 30% del salario del
empleado.

Las operaciones entre sociedades y pagos de
un grupo con establecimiento permanente o
sociedad en Dinamarca deben observar las
normas danesas que regulan los precios de
transferencia. En Dinamarca, la normativa en
materia de precios de transferencia se rige de
conformidad con las directrices de la OCDE.
Las pequeias y medianas empresas no estan
sujetas a los requisitos de documentacidn,
pero si a la aplicaciéon del principio de
plena competencia. Si se considera que el
contribuyente es un “grupo grande” —es
decir, que el grupo consolidado cuenta con
(i) mas de 250 empleados y (ii) activos
con un valor minimo de 125 millones
DKK (aproximadamente 16.800 millones
EUR) o una facturacién superior a los 250
millones DKK (aproximadamente 33.600
millones EUR)— sera preciso presentar la
documentacion integra relativa a los precios
de transferencia.

La Agencia Tributaria danesa (SKAT)
pone a disposicidon para su consulta
en su pagina web (

) varios
folletos sobre cuestiones fiscales
disponibles en inglés.

La fiscalidad en materia de contratacion
temporal de mano de obra se aplica

CONSTRUCCION EN DINAMARCA

principalmente cuando no existe una entidad
juridica en Dinamarca; es decir, cuando la
actividad comercial de la empresa extranjera
es de tal naturaleza que no se contempla
la constitucion de ningun establecimiento
permanente en Dinamarca.

Esta normativa especial danesa resulta de
aplicacion a los empleados alquilados por
empresas extranjeras directamente a la
sociedad constituida en Dinamarca. El cliente
asume todos los derechos a instruir a los
empleados y pagard un cargo por servicio
a la empresa extranjera la cual seguira
pagando el salario local al empleado. Una
actividad de esta indole no suele constituir
un establecimiento permanente en Dinamarca
para la empresa extranjera.

Sin embargo, en ese caso el empleado estara
sujeto a la fiscalidad danesa en materia de
contratacion temporal de mano de obra si
trabaja en Dinamarca durante un periodo de
tiempo de hasta 6 meses.

Ello supondra que el cliente debera retener
el impuesto de contratacion temporal de
mano de obra por importe del 30% mas la
cotizacidn a la seguridad social por un total
del 35,6%. Estas cuantias deberan retenerse
del pago del cargo por servicio a la empresa
extranjera, salvo que se dé a conocer el salario
real pagado al empleado.

El impuesto de contratacién temporal de
mano de obra conllevard una doble imposicion
ya que el salario del empleado que le pague
la empresa extranjera también serd gravado
a nivel local. Dado gue no existe un convenio
para evitar la doble imposicion entre Espafa y
Dinamarca, no cabra la exoneracién de dicha
doble imposicién en Dinamarca. Asimismo,
el impuesto de contratacién temporal de
mano de obra se considera un impuesto final
danés por lo que no se concederd deduccion
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alguna. De igual modo, la norma general de
crédito danesa no se aplicara respecto de los
impuestos pagados en el extranjero.

Para evitar estas consecuencias adversas
con frecuencia se recomienda que la
empresa extranjera constituya una sucursal o
sociedad danesa que sea la que lleve a cabo
las operaciones. En ese caso, generalmente
no resultard de aplicacion el impuesto de
contrataciéon temporal de mano de obra.

El impuesto de contratacién temporal de
mano de obra no resulta de aplicacién
a los acuerdos con subcontratistas si las
autoridades danesas los consideran “acuerdos
independientes con subcontratistas”, si bien
ello dependerd de cada caso concreto.

Las empresas que comercian con bienes o
prestan servicios en Dinamarca estan sujetas
a la obligacién de darse de alta en el censo del
IVA. El IVA en Dinamarca es del 25%.

Incluso cuando la empresa constructora no
cuente con un “establecimiento comercial”
en Dinamarca, por cuestidn de principios
la actividad realizada en Dinamarca estara
igualmente sujeta al IVA.

Sin embargo, la disposicién relativa a la
inversion del sujeto pasivo se aplica a las
obras de construccién acometidas por
empresas extranjeras que no cuentan con
un establecimiento comercial en Dinamarca
a efectos fiscales; lo cual significa que
la empresa danesa y no asi la empresa
constructora extranjera debe cargar el IVA.

La disposicion relativa a la inversion del sujeto
pasivo no se aplica si la empresa extranjera
realiza otras actividades en Dinamarca que
estan sujetas al IVA; a saber, comercia con
particulares.

En términos practicos, la disposicidon relativa
a la inversidon del sujeto pasivo significa que
la factura del trabajo realizado en Dinamarca
debe ser emitida por la empresa constructora
extranjera sin IVA a empresa danesa. El codigo
de identificacién fiscal (momsnummer) de
la empresa danesa debera indicarse en la
factura, la cual debera asimismo incluir la
declaracion: “la venta estd sujeta a la inversiéon
del sujeto pasivo. El receptor es responsable
del IVA”.

La Agencia Tributaria danesa (SKAT)
pone a disposicion para su consulta
en su pagina web (

Jun
folleto sobre cuestiones relativas al IVA
disponible en inglés.

Las normas de seguridad en obras de
construccion en Dinamarca gozan de una
gran importancia. Si bien, en principio, las
actividades comerciales en Dinamarca no
requieren de un permiso comercial, algunas
actividades realizadas en las obras de
construccioén estdn sujetas a la obtencién de
un permiso. Las disposiciones danesas que
estipulan la obligacion de que exista un comité
de seguridad en las obras de construccién
de mas de un determinado numero de
trabajadores y las disposiciones en materia
del seguro de accidentes laborales difieren
asimismo de las normativas correspondientes
en otros paises de la Unidn Europea.

El Consejo de Seguridad en el Puesto de
Trabajo en el Sector de la Construccion
(Branchearbejdsmiljoradet for Bygge
& Anlaeg), en colaboracién con la
Autoridad danesa del Entorno Laboral
(Arbejdstilsynet) ha elaborado un
manual en inglés sobre seguridad en
el puesto de trabajo en el sector de la
construccidn, el cual esta disponible de
forma gratuita en

Si desea obtener mas informacidn (en
inglés) visite:

PERMISOS EXIGIDOS A PERSONAS
FiISICAS Y JURIDICAS

En principio existe en Dinamarca el libre
comercio; no obstante cabe sefalar que
se necesitan unos permisos especiales en
ciertos oficios - realizacion de trabajos
eléctricos, sanitarios y de instalacién de gas.
El permiso para la realizacion de tales trabajos
es otorgado por la Autoridad de Seguridad
Tecnoldgica danesa (Sikkerhedsstyrelsen).

Asimismo debera presentarse un certificado
de buena conducta y acreditar la existencia de
un sistema de gestion de calidad certificado
(por ejemplo, la certificacion 1ISO).

Las obras que impliguen consideraciones en
materia de seguridad sélo podran acometerse
una vez se acredite poseer una formacién
adicional o 2 aios de experiencia practica.
La emision de los permisos corresponde
a la Autoridad danesa del Entorno Laboral
(Arbejdstilsynet). De entre las actividades que
requieren un permiso figuran:
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¢ Obras que impliquen el uso de amianto.

* Montaje de andamios.

* Instalacion de ascensores.

e Operativa con carretillas elevadoras.

e Operativa con gruas.

¢ Obras que impliquen el uso de
refrigerantes.

¢ Obras que impliquen el uso de sistemas de
calderas.

e Trabajos de soldadura.

La pagina web de la Autoridad
de Seguridad Tecnoldgica danesa
(Sikkerhedsstyrelsen) ofrece informacion
en inglés sobre las obligaciones
pertinentes para la obtencidn de
permisospermisos:

SEGURIDAD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION

Las empresas que cuenten con mas de 10
empleados tendran la obligacién de establecer
un comité de seguridad (“sikkerhedsudvalg”)
integrado por representantes de la empresa y
representantes de los trabajadores, al objeto
de garantizar la seguridad en el puesto de
trabajo.

Corresponde al comité de seguridad la
planificaciéon y provision de informacion sobre
las medidas de seguridad, asi como garantizar
su cumplimiento.

La Autoridad danesa del Entorno Laboral
(“Arbejdstilsynet”) realiza inspecciones de los
puestos de trabajo y las obras de construccidn
con el fin de verificar el cumplimiento de las
medidas de seguridad preceptivas.
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La pagina web de la Autoridad danesa
del Entorno Laboral (Arbejdstilsynet)
ofrece varios folletos en inglés, aleman,
polaco y lituano relativos a la seguridad
en obras de construccion: http://engelsk.
arbejdstilsynet.dk/en

SEGURO DE ACCIDENTES LABORALES
La empresa es responsable de las
consecuencias derivadas de una enfermedad
que afecten al empleado por causa de un
accidente laboral y tiene la obligacién legal
de contratar el seguro correspondiente.
Las compafias de seguros danesas ofrecen
paquetes de seguros.

El importe de las primas de seguro anuales
dependerd de la actividad concreta que
el empleado realice. Las primas anuales
aproximadas correspondientes a empleados
contratados a tiempo completo, por ejemplo,
son las siguientes:

e Obrero de la construccién 1.300 EUR

¢ Carpintero 1100 EUR
o Albanil 1.000 EUR
* Fontanero o instalador

del gas 900 EUR
* Pintor 700 EUR

¢ Electricista 600 EUR
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VEHICULOS MOTORIZADOS

EN DINAMARCA

Visto desde un prisma internacional,
el impuesto de matriculacién de un
vehiculo a motor en Dinamarca es
muy elevado (hasta el 150% del valor
del vehiculo). El caracter estricto de la
legislaciéon a este respecto garantiza
gue, en la practica, dicho impuesto sea
efectivamente pagado.

Por regla general, para poder utilizar
un vehiculo motorizado en Dinamarca
éste debe estar inscrito en el Registro
danés de Vehiculos Motorizados
(Motorregistret) y debe concederse
un permiso que autorice su uso. Las
personas que residan en Dinamarca
deberdan obtener un permiso para
hacer uso de su vehiculo en un plazo
de 14 dias a contar desde la fecha en
que el mismo haya sido importado
al pais. La normativa es ciertamente
complicada para garantizar que en
la mayoria de los casos este elevado
impuesto de matriculacidn en
Dinamarca se pague.

El leasing, por su parte, ofrece muchas
ventajas desde el punto de los costes.

OBLIGACIONES Y COSTES
ASOCIADOS A LA
MATRICULACION

TURISMOS COMO VEHICULOS DE
EMPRESA

Por lo general en Dinamarca es imposible
estar exento de matricular los vehiculos
motorizados, aunque se argumente que
el vehiculo se utiliza como “vehiculo de
empresa”, cuando el propietario o usuario
sea extranjero.

Los vehiculos a motor cuyo duefio resida
o tenga su sede en Dinamarca deben estar
inscritos en el Registro danés de Vehiculos
Motorizados (Motorregistret). Esto también se
aplica cuando el propietario, por ejemplo una
empresa constructora, no tiene su sede en
Dinamarca pero a efectos fiscales se considera
gue opera un establecimiento comercial en
dicho pais.

Por otra parte, la obligacién de matricular el
vehiculo también resulta de aplicacién cuando
el lugar de residencia, sede o establecimiento
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comercial del usuario, no asi el propietario
del vehiculo, se encuentra en Dinamarca. El
“usuario” del vehiculo a motor es la persona
que lo utiliza —incluso si solamente se va a
hacer uso del vehiculo a corto plazo.

Las personas que estan inscritas en el Registro
Civil danés (Det Centrale Personregister) y que
en consecuencia disponen de un nimero de
identificaciéon personal danés (CPR-Nummer)
tienen su lugar de residencia en Dinamarca
en base Unicamente a su inscripcion en el
Registro Civil.

Se consideraradn asimismo residentes en
Dinamarca aquellas personas que no estén
inscritas en el Registro Civil danés pero que
hayan residido un minimo de 185 dias en
Dinamarca en los ultimos 12 meses.

En consecuencia, la gran mayoria de los
vehiculos de empresa que se pongan a
disposicion de los empleados que residen
en Dinamarca estaran sujetos al impuesto de
matriculacién danés.

La obligacion de matricular los vehiculos
extranjeros en Dinamarca se hace efectiva
a los 14 dias de que el vehiculo haya sido
importado a Dinamarca por primera vez.

VEHICULOS COMERCIALES CON
“MATRICULAS AMARILLAS”

Es posible matricular los vehiculos
motorizados cuyo peso total no supere las 4
toneladas con las denominadas “matriculas
amarillas” (gule plader). El impuesto de
matriculacién de este tipo de vehiculos es
inferior. En este caso, el vehiculo a motor
deberd estar equipado especificamente para
el transporte de mercancias (por ejemplo,
como una furgoneta de reparto) y debera
mostrar claramente el nombre y el nUmero
CVR (cdédigo del registro mercantil) del
usuario, quien generalmente suele ser el
propietario del vehiculo.

Cuando se solicite la matriculacion de este
tipo de vehiculos motorizados debera
indicarse el uso exacto que se hard del
vehiculo. En caso de que el vehiculo vaya a
ser también utilizado a titulo personal habra
de pagarse un impuesto independiente y
adicional por ese uso privado.

El impuesto de matriculacion de las
furgonetas de reparto con matriculas amarillas
asciende al 50% del valor del importe total
de matriculacién superior a 17.500 DKK
(aproximadamente 2.350 EUR).

En el caso de las furgonetas de reparto con
un peso total de mas de 2,5 toneladas, el
impuesto de matriculacion equivale al 30%
del importe total de matriculacion superior a
34.100 DKK (aproximadamente 4.600 EUR) si:

* lafurgoneta de reparto estd equipada con
carroceria (er dben), o

¢ la furgoneta de reparto no esta fabricada
con una ventana detras del asiento
del conductor en el lado izquierdo del
vehiculo.

Lo mismo se aplica a los vehiculos cuyo peso
total es de entre 3y 4 toneladas; sin embargo,
el impuesto de matriculacion no podra
superar las 56.800 DKK (aproximadamente
7.650 EUR).

“VEHICULOS ESPECIALES”

Existen algunos tipos de vehiculos
motorizados que, si bien deben estar
inscritos en el Registro danés de Vehiculos
Motorizados, estan exentos de la obligacidén
de pagar el impuesto de matriculacidn. Entre
estos vehiculos figuran:

* Vehiculos mixtos adaptables
(mandskabsvogne):
Los vehiculos mixtos adaptables son
vehiculos de motor construidos vy
equipados para el transporte de personas

y materiales. La cabina del conductor
debe estar equipada para alojar un
minimo de 4 pasajeros con al menos un
asiento detras de los asientos delanteros.
Asimismo, la cabina del conductor debe
guedar separada del compartimiento de
carga. Por su parte, el compartimento
de carga debe ser de mayor tamano
gue la cabina del conductor. El vehiculo
sélo podra ser utilizado para transportar
materiales y herramientas a los puestos de
trabajo de la empresa o para transportar
a personas que trabajen en la empresa
del propietario o usuario del vehiculo. El
vehiculo de motor no podra ser utilizado
para el transporte privado de pasajeros.
El nombre y el niUmero CVR (cdédigo del
registro mercantil) de la empresa deberan
mostrarse claramente en el vehiculo.

Vehiculos tractores (traekkraft for karetajer
eller arbejdsredskaber):

Los vehiculos tractores estdn equipados
principalmente para remolcar otros
vehiculos de motor o herramientas, y para
hacer las funciones de vehiculo tractor
de otros vehiculos que estén sujetos a
matriculacion.

Herramientas (arbejdsredskab):
Herramientas hace referencia a vehiculos
a motor equipados principalmente como
herramientas y utilizados exclusivamente
como tales. Las quitanieves son un ejemplo
de estas “herramientas”.

Otras maquinas de construccion:

La maquinaria de construcciéon y las gruas
gue alcancen una velocidad maxima de
30 km/h no tienen la obligaciéon de pagar
el impuesto de matriculacién de vehiculos
motorizados.

CONSTRUCCION EN DINAMARCA

USO DE VEHICULOS MOTORIZADOS EN
LEASING

En principio, los vehiculos motorizados en
leasing deben estar igualmente matriculados
en Dinamarca con arreglo a las mismas normas
gue los demas vehiculos. Este punto se aplica
asimismo a los vehiculos motorizados en
leasing con empresas de leasing extranjeras.

No obstante, previa solicitud ante la Agencia
Tributaria danesa (SKAT) ésta puede autorizar
el pago de un impuesto de matriculacion
proporcional para vehiculos en leasing
destinados a un uso en Dinamarca durante
un periodo de tiempo limitado, la duracién del
leasing. Los requisitos son a que:

e el vehiculo sea propiedad de una empresa
de leasing,

¢ el vehiculo esté alquilado a una persona o
empresa en Dinamarca durante un periodo
de tiempo limitado, y

¢ exista el correspondiente contrato escrito.

El contrato debe estar redactado en danés
o haber sido traducido al danés por un
traductor autorizado. Ademas, la ley exige
gue el contrato establezca unas condiciones
determinadas.

El impuesto de matriculacion se determina en
base al valor del vehiculo de motor respecto
del que se abona el impuesto. Dependiendo
de la edad del vehiculo a motor, cada mes
habra de pagarse el 2% (0-3 meses), el 1% (3-
36 meses) o el 0,5% (mas de 36 meses) del
impuesto total de matriculacion.

Si las partes desean renovar el contrato de
leasing deberan entonces notificarlo a la
Agencia Tributaria danesa con una antelacion
minima de 14 dias al vencimiento del plazo
del arrendamiento, y en ese momento deberd
existir ya un nuevo contrato para el periodo
de prorroga.
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Las normas a este respecto son harto
complicadas por lo que se recomienda
encarecidamente solicitar asesoramiento al
despacho juridico NJORD Law Firm acerca
del procedimiento.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Tanto el propietario como el usuario son
responsables de forma solidaria de las multas
qgue puedan imponerse.

El incumplimiento de las normas conlleva la
aplicacion de una multa equivalente al doble
del importe del impuesto de matriculacion,
la cual deberd pagarse adicionalmente
al impuesto de matriculacion; ademas el
vehiculo serd confiscado.

Es evidente que el incumplimiento de las
normas conlleva la aplicacién de unas
sanciones bastante severas.

Para matricular un vehiculo extranjero en
Dinamarca, el seguro de responsabilidad civil
deberd contratarse con una compania de
seguros danesa.

Asimismo, un centro de inspeccidon
de vehiculos danés deberd realizar la
correspondiente inspeccioén técnica, asi como
una inspeccioén al objeto de determinar el
impuesto de matriculacion. Durante dicha
inspeccion se establecerd la identidad, el
kilometraje, el equipo y el estado general del
vehiculo de motor.

A partir de ese momento ya se podra
inscribir el vehiculo de forma electrdnica en
el Registro danés de Vehiculos Motorizados
(Motorregistret).

IMPUESTO DE MATRICULACION DE
VEHICULOS MOTORIZADOS NUEVOS Y
USADOS

En el caso de los vehiculos de motor nuevos,
el impuesto de matriculacion se calcula en
base al precio de compra. Un vehiculo de
motor se considerara “nuevo” si tiene menos
de 2.000 kildometros.

Aqguellos vehiculos que hayan recorrido mas
de 2.000 kilédmetros se consideraran vehiculos
“usados”, si bien la edad del vehiculo es
irrelevante.

La Agencia Tributaria danesa (SKAT) calcula el
impuesto de matriculacidn de los vehiculos de
motor usados en base al precio de mercado
del vehiculo en el momento de su venta a un
consumidor de Dinamarca. El precio obtenido
se compara entonces con el precio original de
un nuevo vehiculo y la pérdida del valor

CALCULO DEL IMPUESTO

Por una cuestion de principios, el impuesto
de matriculacion supone el 105% del valor del
vehiculo a motor hasta un maximo de 82.800
DKK (aproximadamente 11.100 EUR) y el 150%
de la cuantia que supere esa cifra.

En el calculo del valor pueden efectuarse
deducciones en relacién al equipo de
seguridad, etc.

Por otra parte, existe una deduccién del
impuesto de matriculacién en el caso de
vehiculos de motor con bajo consumo de
combustible. Al impuesto de matriculacidon se
le deducirdn 4.000 DKK (aproximadamente
550 EUR) por cada km que supere los 16 km/I
de gasolina (18 km/I de gasdleo).

PAGO TRIMESTRAL EN CASO DE
ESTANCIA TEMPORAL EN DINAMARCA
Previa solicitud, la Agencia Tributaria podra
autorizar el pago trimestral del impuesto de
matriculacion de los vehiculos motorizados
matriculados en Dinamarca por un periodo de

tiempo limitado. El requisito previo para ello
es gue el vehiculo de motor sea propiedad de
un ciudadano extranjero y sea utilizado por
esa persona unicamente durante una estancia
temporal en Dinamarca.

Junto al pago de la primera cuota trimestral
debera asimismo abonarse un depodsito
equivalente a una cuota trimestral.

El impuesto de matriculacion se determinara
en base al valor del vehiculo de motor respecto
del que se abona el impuesto. Dependiendo
de la edad del vehiculo a motor, cada mes
habra de pagarse el 2% (0-3 meses), el 1% (3-
36 meses) o el 0,5% (mas de 36 meses) del
impuesto total de matriculacion.

La obligacién de matricular el vehiculo de
motor vencera tan pronto como finalice la
estancia temporal en Dinamarca; la Agencia
Tributaria danesa devolvera el depdsito y
reembolsara los importes pagados en exceso.

Los vehiculos motorizados destinados al
transporte de mercancias cuyo peso total
no supere las 4 toneladas y que se utilicen
exclusivamente con fines comerciales deberan
estar claramente seflalizados en el lateral con
el nombre o logotipo de la empresa, asi como
con el numero CVR de la empresa.

Lo mismo se aplica a los vehiculos
motorizados en leasing.

El incumplimiento de esta obligacidn se
castiga con una multa de 5.000 DKK (670
EUR) y con multas superiores en caso de
reincidencia.
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ENTORNO LABORAL EN

DINAMARCA

Dinamarca cuenta con la legislacion
laboral (en términos de contratacién
y despido) mas flexible de toda la
Unidn Europea y muchos aspectos
del mercado laboral danés difieren
respecto del mercado laboral de
otros paises comunitarios, sobre todo
en lo concerniente a la interaccién
entre sindicatos, asociaciones de
empresarios y el Estado danés —por
ejemplo, en relacion con las cargas
sociales y el modelo de flexiguridad,
aspectos que se abordaran mas
detenidamente a continuacion.

MERCADO LABORAL DANES

FLEXIGURIDAD: EL “MODELO DANES”

Dinamarca se enorgullece de haber inventado
el modelo danés de “flexiguridad” (que surge
de la unién de los términos “flexibilidad” y
“seguridad”). Este término compuesto
describe un triunvirato entre los sindicatos, las
asociaciones de empresarios y el Estado. Los
sindicatos y las asociaciones de empresarios
ofrecen oportunidades de empleo flexibles,
caracterizadas por la facilidad a la hora de

contratar y despedir a empleados. Por su
parte, el Estado proporciona un sistema
seguro y estable, desde el punto de vista
del bienestar social, asi como oportunidades
adicionales de formacion para aquellos
empleados que han sido despedidos.

En concreto en lo que respecta a los aspectos
del bienestar social cabe mencionar que en
Dinamarca los empresarios —mas alla del pago
del salario propiamente dicho— practicamente
no deben cotizar a la seguridad social, a
diferencia de como sucede en otros paises.
En la mayoria de otros paises, las cuotas a
la seguridad social suponen un desembolso
de hasta el 30% del salario del empleado.
Es importante conocer esta particularidad
especialmente cuando se quiera presentar
una oferta en el marco de un concurso publico
danés, dado que no serd preciso calcular una
carga social alta en la relacion de costes de
la oferta.

Por tanto, en Dinamarca los sindicatos aceptan
el concepto de “contratacion y despido”
puesto que —en términos generales— esto
favorece la existencia de un mercado laboral
flexible. Cabe asimismo destacar que en
Dinamarca no existe ninguna legislacién que
proteja al empleado frente a un despido.
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El “modelo danés” sélo puede funcionar si
las partes negociadoras de los convenios
colectivos laborales acuerdan unas
condiciones laborales razonables en el
contexto de los convenios colectivos y realizan
un seguimiento de dichas condiciones. Uno
de los objetivos de este modelo es ofrecer
estabilidad, la cual efectivamente se garantiza
cuando son los sindicatos los que negocian
las condiciones laborales y no cuando éstas
vienen determinadas por la legislacion, dado
que la legislacién laboral serd entonces
independiente del cambio de gobierno.

En consecuencia, aquellas condiciones
laborales que no hayan sido consensuadas
por las partes negociadoras de los convenios
colectivos laborales daneses generaran
cierto escepticismo entre los sindicatos. No
obstante, a los sindicatos —en su mayoria—
les preocupa evitar el dumping social por
lo que son relativamente moderados si los
comparamos con los sindicatos de otros
paises.

SINDICATOS Y ASOCIACIONES DE
EMPRESARIOS

En principio, ni el empresario ni el empleado
estan obligados a afiliarse a las asociaciones
de empresarios ni a los sindicatos,
respectivamente. En consecuencia, las
condiciones laborales pueden negociarse
libremente.

Sin embargo, a las partes negociadoras de
los convenios colectivos laborales —y mas
concretamente a los sindicatos— les interesa
lograr un alto grado de organizacidon y
afiliacion. Los empresarios pueden afiliarse
a una de las asociaciones de empresarios
—y estar por tanto directamente al amparo
de las condiciones que rigen los convenios
colectivos laborales— o pueden suscribir sus
propios “acuerdos empresariales” con un
sindicato.

En Dinamarca, la afiliacion sindical se situa en el
70%. Mientras que casi todos los trabajadores
obreros se encuentran amparados por las
condiciones de los convenios colectivos, lo
mismo no es necesariamente cierto en el caso
de los empleados de oficinas.

La Asociacion danesa de Constructores
(Dansk Byggeri) es la principal asociacion de
empresarios del sector de la construccion.
Por su parte, el sindicato principal para los
trabajadores del sector de la construccién
es el Feelles Faglig Forbund (comuUnmente
denominado “3F”).

La pagina web de Dansk Byggeri
( )
ofrece informacioén adicional en inglés
sobre la afiliacion a esta asociacion de
empresarios.

VARIAS CATEGORIAS DE EMPLEADOS

En Dinamarca se distingue entre trabajadores
obreros, empleados de oficinas y otros
asalariados.

Por norma general, los convenios colectivos
laborales se aplican a los trabajadores
obreros. Los empleados se rigen por una
legislacion concreta: la Ley danesa en materia
de empleados asalariados (Funktionaerloven)
y —en la medida de lo acordado— por las
disposiciones de un convenio colectivo
laboral.

La legislacién por la que se rigen los
empleados (la Ley danesa en materia de
empleados asalariados) es el instrumento
juridico mas importante en derecho laboral. La
mayoria de las disposiciones son de obligado
cumplimiento en lo relativo a las relaciones
laborales de los empleados.

La determinacion de los empleados a los que
se aplica esta legislacion se realiza a tenor de
la relacidn que consta en dicha legislacion,
segun la cual los empleados de oficinas y las
personas que supervisan e instruyen a otros
empleados estan dentro del dmbito de la
legislacion. En el caso concreto del sector de
la construccion, esta legislacidn abarcaria por
ejemplo a al manager de la obra, pero no al
jefe de obra.

La definicion exacta de empleado —en
el sentido de la legislacion danesa—
puede consultarse en el articulo 1 de la
Ley danesa en materia de empleados
asalariados.

Entre los otros tipos de asalariados figuran,
por ejemplo, los directores generales —
quienes no estan amparados por las leyes
por las que se rigen los empleados, ni por los
convenios colectivos. Este tipo de personal
ejecutivo goza de una amplia libertad de
contratacion.

En base al principio de igualdad de trato,
los trabajadores temporales (vikarer) gozan
de los mismos derechos que los demas
empleados de una empresa.

REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y COMITE DE EMPRESA
En las grandes empresas, los representantes
de los trabajadores (tillidsrepraesentanter)
con derechos especiales en virtud de los
convenios colectivos correspondientes
también son elegidos por los sindicatos.

En virtud del derecho danés, los empleados
de las entidades empresariales tienen derecho
a elegir a la mitad de los miembros del
organo de control (por ejemplo, el consejo
de supervision) si la entidad empresarial
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ha contado con al menos 35 empleados en
los ultimos tres afos y sdlo si la empresa
dispone de un consejo de administracion. Las
sociedades de responsabilidad limitada (ApS)
pueden constituir una sociedad unicamente
con una junta ejecutiva —y por tanto sin
consejo de administracion— lo que implicara
la ausencia del derecho de representacion de
los trabajadores.

Téngase en cuenta que los representantes de
los trabajadores mencionados anteriormente
gozan de cierta proteccion especial frente al
despido, siempre y cuando ocupen el puesto
de representante de los trabajadores.

LEY APLICABLE

La ley aplicable estd sujeta, ante todo, al tipo
de trabajo que se realiza en este caso, y mas
concretamente a si se trata de un trabajador
desplazado o si esta contratado a nivel local.
Los trabajadores desplazados se rigen
inicialmente por la ley aplicable a su contrato
original. Sin embargo, si el trabajador
posteriormente trabaja de forma permanente
en Dinamarca, entonces se regira por las
disposiciones protectoras de la legislaciéon
danesa aplicable o por el correspondiente
convenio colectivo laboral.

El personal contratado a nivel local se rige
por el principio de que las disposiciones
obligatorias del derecho danés no pueden ser
eludidas mediante acuerdo con el empresario
sobre la aplicacidn de la legislaciéon de otro
Estado miembro.

En aplicacion de las disposiciones vigentes
en la Unién Europea, no podra colocarse a un
trabajador en un puesto inferior que en virtud
de las disposiciones obligatorias aplicables en
el pais donde dicho trabajador generalmente
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desempefia su cargo. No obstante cabe
resaltar que en Dinamarca apenas existen
disposiciones legales preceptivas aplicables
a los trabajadores.

En consecuencia, los sindicatos daneses tratan
de hacer cumplir sus convenios colectivos
locales de la forma mas exhaustiva posible
para todos los trabajadores contratados en
Dinamarca.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Cabe la posibilidad de que, en el momento
de la contratacion, se solicite la presentacion
de un certificado de buena conducta
(straffeattest). En él se enumeran todos los
delitos contemplados en el Cdédigo Penal
danés durante un periodo de 5 afilos tras la
finalizacion del castigo. Téngase en cuenta
gue no estd permitido formular las siguientes
preguntas en una entrevista de trabajo:

e Embarazo (y planes al respecto).

¢ Creencias religiosas, orientacion sexual,
opiniones politicas, etc.

* Numero de dias cogidos en caso de baja
por enfermedad.

¢ Enfermedad, salvo que guarde relevancia
con el puesto en cuestion.

¢ Sijtuacién econdémica, salvo que guarde
relevancia con el puesto en cuestion.

CONTRATO DE TRABAJO

De acuerdo con la legislacion danesa,
es requisito preceptivo que todos los
trabajadores estén provistos de un contrato
de trabajo. Debido a la naturaleza especial
del sistema de derecho laboral danés, la
mayoria de cuestiones laborales no estan
reguladas por ley, sino por los convenios
colectivos laborales en vigor. La observancia
de estos convenios colectivos depende de si
el profesional estd amparado por los mismos.

El despacho juridico NJORD Law Firm puede
brindarle asistencia con la redaccién de los
contratos de trabajo estandar.

HORARIO LABORAL

La legislacion danesa no prevé ningun
requisito minimo legislativo respecto del
horario laboral, pero si una media maxima
de 48 horas en un plazo de cuatro meses. Al
margen de este requisito legislativo, el horario
laboral suele regularse de forma mas concreta
en los convenios colectivos en vigor.

REMUNERACION

El derecho danés no prevé ningun salario
minimo; sin embargo, los convenios
colectivos suelen establecer un salario minimo
determinado.

Normalmente los convenios colectivos
establecen disposiciones pormenorizadas
sobre los sueldos y salarios. Por regla
general, a las empresas extranjeras no les
resulta sencillo comprender las complicadas
disposiciones y mucho menos aplicarlas
correctamente en la practica, por lo que
al despacho juridico NJORD Law Firm le
complacerda poder brindarle asistencia a este
respecto.

VACACIONES

Un trabajador tiene derecho a 25 dias de
vacaciones por ailo vacacional. No obstante,
el trabajador sdlo recibira el salario vacacional
si esos dias de vacaciones se devengaron
durante el afo natural anterior.

Por regla general, los trabajadores no
perciben ninguna remuneracion por parte de
la empresa durante sus vacaciones; en lugar
de ello, éstos perciben un salario vacacional
equivalente al 12,5% del que fue su salario
durante el aifo de calculo precedente.

La empresa debe abonar el salario vacacional
en la cuenta vacacional del empleado
(feriekonto). Cuando el trabajador coge
vacaciones, el pago del salario vacacional se
extrae de dicha cuenta.

Las disposiciones en materia de vacaciones
diferencian entre el aflo en que se devengan
los dias de vacaciones (el afo natural) y el
“aflo vacacional” (que va desde el 1 de mayo
hasta el 30 de abril).

El trabajador deberd notificar sus dias de
vacaciones 3 meses antes de que se realicen
las vacaciones principales (los primeros 15
dias de vacaciones). Los dias restantes de
vacaciones (las vacaciones que resten una vez
disfrutados esos 15 dias) deben anunciarse
con un mes de antelacion.

Una vez que el trabajador haya disfrutado de
20 dias de vacaciones, éste podrd guardar
los dias restantes para disfrutarlos durante el
siguiente aflo vacacional; no obstante, esto
estard sujeto a que el trabajador y la empresa
lleguen al correspondiente acuerdo el 30
de Septiembre —o con anterioridad a esa
fecha— una vez finalizado el aflo vacacional.
Los convenios colectivos pueden establecer
disposiciones divergentes.

Normalmente, el salario vacacional se abona
mas o menos al mismo tiempo que cuando
se cogen las vacaciones. En determinados
casos es posible abonar el salario vacacional
sin haber cogido las vacaciones:

« Antes del inicio del afo vacacional,
siempre que el salario vacacional no
supere las 1.500 DKK (200 EUR) una vez
deducidos los impuestos correspondientes
y la contribucién al mercado de trabajo.

« Al término del aifo vacacional, siempre
gue el salario vacacional no supere las
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750 DKK (100 EUR) una vez deducidos
los impuestos correspondientes y la
contribucién al mercado de trabajo.

e Siempre que el trabajador abandone
el mercado laboral danés; por ejemplo,
cuando regrese a su pais de origen.

¢« Al término del afio vacacional, siempre que
el salario vacacional no equivalga a mas de
2.250 DKK (300 EUR).

En la pagina web

podrad consultar, previo pago, la
traduccion inglesa de la Ley danesa
sobre vacaciones (ferieloven).

PERMISO POR ENFERMEDAD Y POR
MATERNIDAD

Tanto las madres como los padres tienen
derecho a coger un permiso tras el nacimiento
de un hijo.

Las trabajadoras gestantes tienen derecho a
4 semanas de permiso por maternidad antes
del nacimiento. Después del parto la madre
dispone de 2 semanas de baja por maternidad
obligatoria, tras lo cual podra coger 12
semanas mas de permiso por maternidad
y posteriormente tendrd derecho a coger
un minimo de 32 semanas mas de permiso
parental.

La futura madre debera notificar a la empresa,
con una antelacion minima de 3 meses a la
fecha en la que esté previsto que dé a luz,
cuando prevé coger su baja por maternidad,;
y a mas tardar 8 semanas después del
nacimiento la madre deberd informar a la
empresa sobre la duracidn prevista de su
permiso por maternidad.
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El padre, por su parte, tiene derecho a coger
dos semanas de permiso parental durante las
primeras 14 semanas posteriores al nacimiento
del hijo y tiene asimismo derecho a coger un
minimo de 32 semanas de permiso parental.
En ese sentido debera informar a la empresa
con una antelaciéon minima de 4 semanas a la
fecha de inicio del permiso parental.

Las normas anteriores se aplican inicialmente
al derecho de coger una excedencia, siempre
gue medie notificaciéon. La cuestion de si se
puede y, de poderse, durante cudnto tiempo
es posible percibir la remuneracidon de forma
continuada se rige por el convenio colectivo
correspondiente y vigente.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Dinamarca cuenta con una de las legislaciones
laborales mas flexibles, especialmente en lo
gue respecta a la contratacién y despido de
empleados.

Por norma general, el Unico desembolso
relativo a la extinciéon de la relacion laboral
es el pago del salario habitual del trabajador
durante el plazo de preaviso; en ese sentido
cabe sefalar gue no existe obligacidn de pagar
ningun tipo de indemnizacidn por despido
una vez transcurrido el plazo de preaviso. En
caso de despido de un trabajador, el plazo
de preaviso varia en funcién del convenio
colectivo aplicable. Con todo, los plazos de
preaviso ante el despido de un trabajador son
considerablemente mas breves que los que se
aplican a los empleados.

Seguln un convenio colectivo tipo del sector
de la construccion, los trabajadores que lleven
prestando servicio en la empresa durante
menos de 6 meses podran ser despedidos
con efecto inmediato.

Cuando la antigliedad del trabajador es igual
O superior a 6 meses, el plazo de preaviso en

caso de despido suele ser de entre 14 y 70
dias, en funcién de la duracion de la relacion
laboral. Si el trabajador tiene 50 aflos o mas
en la fecha de despido y si el mismo lleva
empleado en la empresa danesa entre 9 y 12
afos, entonces el plazo de preaviso sera de
entre 90 y 120 dias.

Por su parte, los trabajadores pueden rescindir
su relacion laboral con un preaviso de entre
7 y 28 dias, dependiendo de la duracion de la
relacién laboral.

DESPIDOS COLECTIVOS

Cuando se deba ejecutar un despido colectivo
habran de observarse varias obligaciones
en materia de informacion y negociacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley
danesa sobre despidos colectivos (Lov om
masseafskedigelser). La Ley danesa sobre
despidos colectivos se fundamenta en
la correspondiente Directiva de la Unidn
Europea (1998/59/CE).

En virtud de la legislacién danesa, los
siguientes tipos de despido —si se producen
en un periodo de 30 dias— se consideraran
despidos colectivos:

¢ despido de un minimo de 10 empleados
de una empresa cuya plantilla cuente con
entre 20 y 100 empleados,

e despido de al menos el 10% de los
empleados de una empresa cuya plantilla
cuente con entre 100 y 300 empleados, vy

¢ despido de un minimo de 30 empleados
de una empresa cuya plantilla cuente con
al menos 300 empleados.

La normativa danesa sobre despidos
colectivos es menos restrictiva que la de otros
paises. Cuando los despidos colectivos estén
planificados, el Unico requisito para la empresa
serd el de iniciar y celebrar negociaciones con
las diferentes partes sin que exista obligacion

de obtener el consentimiento de dichas
partes.

De entrada deben celebrarse por adelantado
negociaciones con los consejos laborales
regionales (en cada caso para la region Norte,
Sur o Centro, o Zelandia).

Al margen de ello deberdn celebrarse
negociaciones con los representantes de los
trabajadores a la mayor brevedad posible;
en ellas se abordara la viabilidad de evitar
o limitar el despido colectivo, asi como la
posibilidad de mitigar las consecuencias de
tales despidos garantizando las medidas de
bienestar social —concretamente la asistencia
a través de la recolocacion en otro puesto de
trabajo o una nueva formacion.

Si las negociaciones resultan infructuosas,
entonces puede procederse al despido segun
el procedimiento previsto —no existiendo,
por tanto, obligacion como tal de que
medie consentimiento real por parte del
representante sindical de los trabajadores,
sino soélo la exigencia de gque se celebre una
negociacion relativa al despido.

La modalidad exacta del procedimiento
en materia de despidos colectivos
queda establecida en el articulo 291
de la legislacion pertinente (Lov om
masseafskedigelser) del 22 de marzo de
2010.

Como ya se ha sefalado anteriormente,
Dinamarca cuenta con una de las legislaciones
laborales mas flexibles, especialmente en lo
gue respecta a la contratacion y despido de
empleados, de toda la Unidn Europea.
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El siguiente apartado versa sobre la situacidn
juridica basica de los empleados en el
mercado laboral danés.

Contrariamente a la situacién juridica de
los trabajadores, en la mayoria de casos
las distintas cuestiones se rigen por las
disposiciones legales correspondientes.

LEY APLICABLE

La ley aplicable esta sujeta, ante todo, al tipo
de trabajo que se realiza y mas concretamente
a si se trata de un trabajador desplazado o si
esta contratado a nivel local.

Los empleados desplazados se rigen
inicialmente por la ley aplicable a su contrato
original. Sin embargo, si el empleado
posteriormente trabaja de forma permanente
en Dinamarca, entonces se regira por las
disposiciones protectoras de la legislaciéon
danesa aplicable.

El personal contratado a nivel local se rige
por el principio de que las disposiciones
obligatorias del derecho danés no pueden ser
eludidas mediante acuerdo con el empresario
sobre la aplicacidn de la legislacion de otro
Estado miembro.

En aplicaciéon de las correspondientes
disposiciones vigentes en la Unién Europea, no
podrd colocarse a un empleado en un puesto
inferior que en virtud de las disposiciones
obligatorias aplicables en el pais donde dicho
empleado normalmente desempefa su cargo.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento de contratacion se rige
por las mismas normas citadas en el anterior
apartado relativo a los trabajadores véase
pagina 40.
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CONTRATO DE TRABAJO

No es requisito preceptivo redactar un
contrato de trabajo tanto en inglés (o en el
idioma del empleado) como en danés.

No obstante, cuando el contrato de trabajo
Unicamente estd redactado en uno de los
dos idiomas, a menudo se vislumbra que al
menos una de las partes no ha entendido
correctamente ciertos aspectos del contrato
en el momento de su formalizacién. Sin duda
esta no es la forma mas acertada de iniciar
una buena relacién de trabajo.

Por tanto, es necesario saber si el trabajador
entiende inglés; si ese es el caso, entonces
el contrato podra redactarse Unicamente
en ese idioma. De redactarse el contrato de
trabajo en dos idiomas sera preciso recalcar
de qué idioma prevalecerd en caso de surgir
discrepancias.

Segun la legislacion danesa en materia del
contrato de trabajo (Ansaettelsesbevisloven),
la empresa debe informar al empleado por
escrito sobre las condiciones de su relacion
laboral. En consecuencia, las siguientes
condiciones deberan formar parte del
contrato de trabajo:

¢ Nombre y direccion de la empresa y del
empleado.

¢ Lugar de trabajo.

¢ Descripcion de las funciones vy
responsabilidades del empleado o del
cargo a ocupar por éste.

* Fecha de inicio de la relacidn laboral.

e Duracioén de la relacion laboral:
Cuando la relacién laboral no tenga una
duracion limitada habran de indicarse los
plazos de preaviso tanto de la empresa
como del empleado; por ejemplo,
mediante referencia a la legislacién danesa
que regula las cuestiones que afectan a los
empleados.

¢ ElI derecho del empleado a coger
vacaciones.

e Salario.

e Horario laboral diario y semanal.

¢ Convenios colectivos que regulan la
relacion laboral.

e Otros aspectos importantes de la relacién
laboral.

Las modificaciones posteriores de estos
puntos deberdn notificarse al empleado por
escrito.

Si la empresa no emite una carta oferta podra
imponérsele el pago de una indemnizacion de
entre 200 y 1.300 EUR al empleado.

HORARIO LABORAL

No existe ninguna legislaciéon que regule
el horario laboral semanal per se, sdélo los
convenios colectivos. Segun los convenios
colectivos la semana laboral generalmente
es de 37 horas. Al margen de esto, las partes
pueden acordar libremente el horario laboral
semanal. El contrato de trabajo debera
disponer la existencia de una compensacion
pecuniaria o de dias libres para compensar las
horas extraordinarias trabajadas.

El empleado debera ser informado de
cualquier modificacién relativa al horario
laboral, asi como de los plazos de preaviso
aplicables cuando se extinga la relacién
laboral.

REMUNERACION

Cuando la relacién laboral no se rija por
un convenio colectivo —lo que sucede
a menudo— el salario serd una cuestién
susceptible de negociacion entre las partes.

Existe asimismo la obligacién de pagar salarios
igualitarios respecto de las mismas funciones.
Si la empresa paga un salario inferior a un
empleado frente a los demas empleados sin

un motivo objetivo, el empleado que reciba
el trato desigual tendra derecho a reclamar
el importe diferencial.

VACACIONES

De conformidad con la Ley danesa sobre
vacaciones, el empleado tiene derecho a 25
dias (5 semanas) de vacaciones anuales a
disfrutar en el curso del afio vacacional (que
va del 1 de mayo al 30 de abril). El derecho
a percibir el salario durante los periodos
vacacionales se devenga en el ano trabajado
(que va del 1 de enero al 31 de diciembre del
afo anterior) y se multiplica por 2,08 dias por
mes natural.

Por ejemplo, si el empleado trabaja en la
empresa desde noviembre de 2015, éste
tendrd derecho a unas vacaciones parciales
remuneradas (2 x 2,08 = 4,16 dias) a disfrutar
en el periodo comprendido entre el 1 de mayo
de 2016 y el 30 de abril de 2017, pero no antes.
El empleado tendrd derecho a percibir el
salario completo durante las vacaciones que
disfrute en el siguiente aflo vacacional —esto
es, del 1 de mayo de 2017 al 30 de abril de
2018— dado gue entonces dicho empleado
habra trabajado los 12 meses de 2016.

Igualmente, el empleado tendra derecho a
percibir un suplemento vacacional equivalente
al 1% del salario percibido el aflo anterior. La
empresa debera desembolsar el suplemento
vacacional de forma simultdnea al inicio de las
vacaciones principales —esto es, normalmente
junto con el salario de abril o mayo.

Por otra parte, la mayoria de los convenios
colectivos confieren al empleado el derecho a
recibir 5 dias mas de vacaciones (Feriefridage),
de modo que el numero total de vacaciones
serd de 30 dias. Sin embargo, si la relacidon
laboral no estd amparada por ningln convenio
colectivo, la cuestiéon de los dias adicionales
de vacaciones es una condicién susceptible

CONSTRUCCION EN DINAMARCA

de negociacion contractual. En consecuencia,
no es requisito preceptivo de la legislacion
danesa conceder esos 5 dias adicionales de
vacaciones, si bien lo habitual es concederlos.

Dado que el affo vacacional no es idéntico
al ano natural, las vacaciones no se disfrutan
necesariamente en el contexto de la misma
relacion laboral en la que se devengaron
dichos dias de vacaciones. Por tanto, en
Dinamarca el devengo del derecho vacacional
no estd vinculado a una relacién laboral
existente, sino que mas bien se “guarda”
para el futuro. Cuando un empleado cambie
de puesto de trabajo, la empresa que
precedentemente le haya contratado pagara
la asignacion vacacional en la llamada cuenta
vacacional para que el empleado pueda
retirar dicha asignacién vacacional estando
ya inmerso en su nueva relacion laboral.

En la pagina web

podra consultar, previo pago, la
traduccién inglesa de la Ley danesa
sobre vacaciones (ferieloven).

PERMISO POR ENFERMEDAD Y POR
MATERNIDAD

Faltar al trabajo por motivo de enfermedad
es una razon de peso.

En lo que respecta al permiso por maternidad
se aplican las mismas disposiciones que
las citadas en el apartado véase pagin 41.
relativo a trabajadores. De conformidad con la
legislacion danesa que rige las cuestiones que
afectan a los empleados, éstos tienen derecho
a percibir el pago continuado de su salario en
lo que dure el permiso parental.

EXTINCION
De conformidad con la Ley danesa en materia
de empleados asalariados, el plazo de
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preaviso en caso de despido por parte de la
empresa es de entre 1y 6 meses, dependiendo
de la duracién de la relacidn laboral, como se
indica a continuacion:

* 1 mes hasta el término del 52 mes de
empleo.

* 3 meses hasta el término del 33° mes de
empleo (2 afos y 9 meses).

* 4 meses hasta el término del 682 mes de
empleo (5 afos y 8 meses).

* 5 meses hasta el término del 1032 mes de
empleo (8 aflos y 7 meses).

e Mas allad de eso, el plazo de preaviso serad
de 6 meses.

El empleado, por su parte, podra rescindir su
contrato de trabajo dando un preaviso de 1
mes, con independencia de su antigliedad en
la empresa.

Las partes contratantes podran acordar un
periodo de prueba de hasta 3 meses durante
el cual cualquiera de ellas podra extinguir
la relacion laboral, siempre gque medie un
preaviso de 14 dias.

De conformidad con la Ley danesa en materia
de empleados asalariados es requisito
preceptivo que, una vez transcurrido un ano
de trabajo en la empresa, la extincion de
la relacion laboral por parte de la empresa
se fundamente en motivos legitimos. Por
motivos legitimos se entiende, por ejemplo,
que el empleado no rinda lo esperado o
que la empresa extinga la relacién debido
a un proceso de reestructuracidn o de
reduccién de plantilla, etc. Los procesos de
reestructuracion o de reduccién de plantilla
se consideran siempre motivos legitimos de
una extincion.

El empleado que haya sido despedido sin
un motivo legitimo podra interponer una
demanda de indemnizacién por despido

equivalente a un maximo de la mitad del
salario durante el periodo de preaviso hasta
un maximo de 6 meses. La empresa deberd
demostrar que existen razones objetivas que
sustenten el despido del empleado.

Asimismo, la extincion de una relacioén
laboral no requiere del consentimiento de
un sindicato u otro tercero. De igual modo
tampoco es requisito preceptivo basar la
extincién en el principio de “el primero en
entrar es el ultimo en salir”.

En caso de despido y cuando la antigledad en
la empresa sea de 12,15 o0 18 afios, el empleado
tendra el derecho obligatorio a recibir una
indemnizacién por despido equivalente a1, 2
0 3 meses de salario respectivamente.

La proteccidon ante un despido se
deriva de la Ley de Igualdad de Trato
(ligebehandlingsloven). Una trabajadora
gestante que se vea despedida podra
reclamar a la empresa una indemnizacion
significativa si ésta no puede demostrar que el
despido no guarda relacién con el embarazo.
La proteccidn especial ante los despidos
se aplica asimismo a los representantes
de los empleados (tillidsrepraesentanter) y
a los responsables de la seguridad de los
empleados (sikkerhedsrepraesentanter).

Es posible despedir a un empleado con efecto
inmediato en caso de comisién de una falta
grave; sin embargo y por regla general, este
Caso requiere asimismo de un aviso previo por
escrito al empleado.

Cuando exista voluntad de despido por parte
de la empresa ante un periodo prolongado de
enfermedad (una ausencia que se prolongue
durante 120 dias en los ultimos 12 meses), la
empresa podra acordar con el empleado un
plazo de preaviso mas breve (1 mes).

Puede consultar las anteriores
disposiciones en materia de extincion y
despido en los articulos 2, 2a y 2b de
la Ley danesa en materia de empleados
asalariados (funktionaerloven).

DESPIDOS COLECTIVOS

La informacion facilitada en el anterior
apartado en referencia a los trabajadores
también se aplica a los despidos colectivos
de empleados véase pagina 42. No se hace
distincién alguna a este respecto entre
trabajadores y empleados.

El derecho danés, a diferencia de la
legislacion de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, no prevé la existencia
de una magistratura de trabajo, sino que
los tribunales de la jurisdiccidn ordinaria —
para ser exactos, los tribunales de Primera
Instancia (byret)— tienen competencia para
dirimir conflictos laborales entre empresarios
y empleados.

En el caso de que el empleado emprenda
acciones legales

Una empresa constructora cuya sede o
sucursal se encuentre en Dinamarca podra ser
demandada en dicho pais; de hecho, incluso
cuando ésta carezca de sede o sucursal
en Dinamarca podra ser demandada si el
empleado que emprende acciones legales ha
desempefiado sus funciones en este pais.

Cuando el empleado desempefie su cargo en
diferentes lugares —por ejemplo, si trabaja en
otro Estado miembro de la UE, asi como en
Dinamarca— entonces dicho empleado podra
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demandar a la empresa en el pais en el que
esté ubicado el establecimiento comercial que
le ha contratado.

En el caso de que la empresa emprenda
acciones legales

Por el contrario, la empresa Unicamente podra
emprender acciones legales en el lugar de
residencia del empleado.

Acuerdo sobre el fuero competente
Unicamente serd posible acordar un fuero
distinto de los descritos anteriormente si
permite al empleado emprender acciones
legales o si se llega al acuerdo una vez surgida
la controversia.

Para Dinamarca, el lugar exacto en
el que se debe dirimir un litigio entre
un empresario y un empleado viene
determinado por la Normativa de la
Unién Europea 44/2001.

Existe un juzgado de lo social especial
(Arbejdsretten), que es de hecho un
tribunal arbitral establecido por las partes
negociadoras de los convenios colectivos
laborales y que tiene competencia para
mediar en las controversias que se rigen por
los convenios colectivos.

Los ciudadanos de la Unién Europea no
requieren de un permiso de residencia ni de
trabajo.

Por otra parte, los ciudadanos comunitarios
pueden pasar hasta 3 meses en Dinamarca sin
necesidad de registrarse. Si estan buscando
empleo, este periodo se amplia a 6 meses.
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Solo si el empleado comunitario permanece
en Dinamarca durante mas de 3 meses
deberd entonces solicitar a la Oficina
Estatal (Statsforvaltningen) la emision de un
certificado de registro (registreringsbevis).

El formulario para la obtencidn
del certificado de registro se
encuentra disponible en:

Para poder trabajar en Dinamarca, los
empleados extranjeros deberan obtener
un numero de identificacién personal —el
denominado nimero CPR (CPR-Nummer)—
en el Registro Civil danés (Det Centrale
Personregister), el cual es necesario para
obtener el documento de identificacion fiscal
(electrdénico).

El nimero de identificacion personal puede
obtenerse en la Oficina del Ciudadano
(borgerservice) de la administracion municipal
(kommune).

Cuando los empleados extranjeros trabajan en
Dinamarca, en muchos casos deben cotizar a
la seguridad social danesa.

Sin embargo, como se ha mencionado
anteriormente, en Dinamarca los empresarios
practicamente no deben asumir cargas
sociales. Las cuotas a la seguridad social
a cargo del empresario son escasas en
Dinamarca (sdlo 1.000 EUR al afio por
empleado) si se comparan con las de muchos
otros Estados miembros de la UE, donde
suponen un desembolso de hasta el 30% del
salario del empleado. Es importante conocer
esta particularidad especialmente en el marco

de los procesos de licitacidn, ya que los costes
de la oferta deberan incluir Unicamente la
carga social danesa de 1.000 EUR anuales por
empleado adicionales al salario.

Por una cuestidon de principios, el seguro
de salud viene organizado por el Estado y
satisfecho a través de los impuestos. Sin
embargo es posible contratar un seguro
privado adicional, algo que estd ganando
popularidad.

LEY APLICABLE

Segun la legislacion danesa, todos los
empresarios estan obligados a pagar 1.000
EUR al aino por empleado a efectos de la
cotizacidn a la seguridad social. Al margen
de ello, el empresario deberd retener la cuota
a la seguridad social propia del empleado que
supone el 8% de su salario.

El importe equivalente a este 8% es un
impuesto que debe asumir el empleado, por
lo que la empresa se lo deberd deducir del
salario —con independencia de si el empleado
estd contratado a nivel local o si se trata de
un trabajador desplazado. Dado que, como
se ha indicado, este importe se considera un
impuesto, el empleado no podra desgravarse
este coste en Dinamarca y deberd en
consecuencia solicitar el alivio de tal carga
en Espafa.

Dado que muchos empleados permanecen en
Dinamarca sdélo durante un periodo de tiempo
definido serd conveniente que mantengan
su afiliacion a la seguridad social de su pais
de origen. En este sentido, la norma basica
es que un empleado puede conservar su
afiliacion a la seguridad social de su pais de
origen hasta un maximo de 3 afos.

El empleado deberad facilitar el certificado de
afiliacion a la seguridad social mediante la
presentacion de una declaracién emitida por
el pais de origen.

Las disposiciones exactas en materia
de coordinacion de los sistemas de
seguridad social se sefalan en las
Normativas de la Uniéon Europea (CE)
883/2004 y 987/20009.

Planes de pensiones bajo los convenios
colectivos

En principio no existe ningun requisito legal
gue disponga que un empresario deba hacer
ninguna aportacion a un plan de pensiones en
nombre del empleado, salvo que ello sea una
obligacion derivada de un convenio colectivo.
La mayoria de los convenios colectivos
contienen disposiciones relativas a los planes
de pensiones.

El estado danés subvenciona este tipo de
planes de pensiones corporativos al permitir
la deduccidén de las aportaciones a efectos
fiscales. En contrapartida, las pensiones —en
calidad de ingresos— estan sujetas al pago
de impuestos cuando se paguen después de
la jubilacién.

Cuando un empleado cambia de empresa a
menudo se rige por un convenio colectivo
diferente y, por tanto, debe cambiar a otra
compafia de seguros que gestione el plan de
pensiones. Es posible cambiar de compafia
de seguros dentro de Dinamarca, pero por
norma general se aplican gastos.

Un trabajador desplazado que cotice a un
plan de pensiones danés en virtud de un
convenio colectivo podra transferir el capital
devengado a otro Estado miembro de la
UE una vez extinguida la relacion laboral en
Dinamarca. No obstante, el empleado debera
solicitar el pago anticipado del capital, que
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estd sujeto a impuestos. El importe de los
impuestos dependera, entre otras cosas, de
si las aportaciones al plan de pensiones se
han efectuado con deducciones, y en caso
afirmativo, el plan de pensiones podra estar
gravado hasta en un 69%.

Por lo general las pensiones no se pagan
hasta una vez alcanzada la edad de
jubilacién. La cuestion de si los empleados
gue hayan trabajado temporalmente en
Dinamarca, y respecto de los cuales se han
hecho aportaciones a un plan de pensiones
corporativo, recibirdn en ultima instancia la
prestacién correspondiente dependera de la
situacion en cuestion.

Prestaciones por jubilacién del seguro
privado

El Estado danés también subvenciona los
planes de prestaciones por jubilacién de
los seguros privados al permitir que las
aportaciones sean susceptibles de deduccion
fiscal. Estas pensiones también se gravan —en
calidad de ingresos— cuando se pagan en el
futuro.
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En principio las personas que residen o
trabajan en Dinamarca son responsables
del pago de los impuestos y las cuotas que
se aplican en Dinamarca. Al determinar la
responsabilidad fiscal se habra de tener en
cuenta la existencia de un convenio para
evitar la doble imposicion. Sin embargo, no
existe tal convenio entre Dinamarca y Espafa.

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA DE LAS
PERSONAS FISICAS

La responsabilidad tributaria de los empleados
dependera en primer lugar de si el salario se
paga por el trabajo realizado en Dinamarca y
podra asimismo depender de la cantidad de
tiempo transcurrido en Dinamarca.

Dado que Espafia no cuenta con un convenio
para evitar la doble imposicion con Dinamarca,
el empleado estard sujeto al pago de
impuestos en Dinamarca de conformidad con
la legislacidn tributaria general. Segun esto, el
empleado estard —plena o limitadamente—
sujeto al pago de impuestos en Dinamarca,
dependiendo del periodo de tiempo en el que
el empleado se encuentre en dicho pais.

TIEMPO TRANSCURRIDO EN
DINAMARCA

Haber trabajado en Dinamarca durante mas
de 6 meses supondra que el empleado estad
plenamente sujeto al pago de impuestos en
el pais desde su primer dia de trabajo en el
mismo.

Haber trabajado en Dinamarca durante menos
de 6 meses —menos de 183 dias— supondra
gue el empleado estd sujeto de forma limitada
al pago de impuestos en el pais. El calculo de
183 dias incluye vacaciones, etc. La norma es
complicada y recibe distintas interpretaciones
en Dinamarca y en otros Estados miembros

de la UE, motivo por el cual es altamente
recomendable solicitar asesoramiento sobre
estos asuntos fiscales al despacho juridico
NJORD Law Firm.

Salario abonado por la filial danesa o el
establecimiento permanente en Dinamarca
Un empleado cuyo salario sea abonado en
Dinamarca por una filial o el establecimiento
comercial permanente de una empresa
extranjera en Dinamarca estara sujeto al pago
del impuesto sobre la renta en Dinamarca.
Esto no depende de si el empleado reside o
no en Dinamarca, ni de cudnto tiempo trabaje
en dicho pais.

Un empleado cuyo salario no sea abonado en
Dinamarca por una filial o el establecimiento
comercial permanente de una empresa
extranjera generalmente no estara sujeto
al pago de impuestos en Dinamarca si no
transcurre mas de 183 dias en el pais en un
periodo de 12 meses.

Impuesto de contrataciéon temporal de
mano de obra

Los empleados que hayan sido alquilados
temporalmente por una empresa extranjera
directamente a la empresa (el cliente) danesa
para realizar un trabajo en Dinamarca, estaran
sujetos al pago del impuesto de contratacion
temporal de mano de obra internacional que
la sociedad danesa (el cliente) deducira del
salario. En algunos casos el empleado podra
solicitar el alivio tributario en su pais de
origen.

Impuesto del expatriado

El impuesto del expatriado es un régimen
fiscal especial al que determinados
empleados altamente remunerados (y los
investigadores) pueden adherirse, en lugar
de pagar impuestos con arreglo al régimen
tributario habitual. El tipo impositivo en virtud
del impuesto del expatriado es del 26% vy si a

ello se le suma la contribucidn obligatoria al
mercado de trabajo, el tipo impositivo total
asciende al 31,92% —una base impositiva muy
favorable.

Para poder adherirse al régimen fiscal de
expatriados, el empleado debera percibir un
salario minimo de 62.300 DKK mensuales (en
2016). Esta cuantia se calcula como salario
antes de la deduccidén de las cargas sociales,
pero una vez deducidas las aportaciones
al régimen de pensidon complementaria de
los asalariados (ATP); esta cuantia incluye
asimismo el valor de los complementos
salariales y los servicios sanitarios financiados
por la empresa, etc.

Si el salario junto con los complementos
salariales, etc. supera dicha cuantia, la
empresa puede reducir el salario bruto sin
que ello afecte al salario neto del empleado.
El impuesto del expatriado puede aplicarse
durante un periodo de hasta 60 meses.

TRIBUTACION PERSONAL EN
DINAMARCA

Los sistemas tributarios de la mayoria de los
Estados miembros de la UE difieren del de
Dinamarca, especialmente en lo relativo al
sistema de la seguridad social danés —con
las excepciones mencionadas anteriormente—
que se financia casi exclusivamente mediante
el pago de impuestos. Por el contrario, en la
mayoria de otros paises de la Unién Europea
la cotizacion a la seguridad social es bastante
significativa y ademas de pagarse impuestos.

Este es el motivo por el que la presidén
fiscal en Dinamarca, a priori, parece ser
considerablemente mayor que en la mayoria
de Estados miembros de la UE. No obstante,
si nos fijamos en los impuestos, las cuotas a
la seguridad social y el IVA en su totalidad,
la diferencia entre los ingresos netos del
empleado medio en los paises es mucho
menos significativa.
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Antes de efectuar el primer pago del salario
de un empleado que esté sujeto al pago de
impuestos en Dinamarca, éste debera solicitar
una tarjeta fiscal vinculada a su numero de
identificacion personal danés (numero CPR)
en la oficina tributaria local. La empresa
recibira la tarjeta fiscal de forma electrénicay
la necesitara para poder deducir los impuestos
directamente del salario.

Si la empresa no recibe la tarjeta fiscal en el
momento del pago del salario, entonces ésta
debera retener el 55% del salario sin deducir
ningun importe exento.

Cada persona dispone de una cantidad basica
libre de impuestos de 43.400 DKK (en 2016)
que se ajusta anualmente. La renta que supere
ese importe estd gravada con un impuesto
bruto del 8% y la suma restante se grava de
media a razén del 35%, salvo que la renta total
ascienda a mas de 467.300 DKK, en cuyo caso
la suma que exceda las 467.300 DKK estara
sujeta a un impuesto adicional del orden
del 15%. En cualquier caso, los impuestos
no podran superar una base impositiva del
51,95% de los ingresos totales de una persona.

Deducciones

Las deducciones hacen referencia a los
costes/importes que pueden deducirse del
salario antes de impuestos. Por regla general
pueden deducirse los siguientes conceptos:
gastos de desplazamiento entre el domicilio
del empleado y su lugar de trabajo (tarifa
Unica por km), cuotas sindicales, cotizaciones
al seguro de desempleo, gastos de viaje y
aportaciones a planes de pensiones.

Los complementos salariales que se indican
a continuacion se afladen a la renta a efectos
fiscales: vivienda; vehiculo, ordenador y
teléfono de empresa y demas complementos
salariales. El valor econdmico de estos
complementos salariales se aflade a la renta,
pues se considera que este valor forma parte
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del salario del empleado si dicho empleado
se beneficia de tales complementos salariales
para fines privados y recibe en consecuencia
una prestacion econdmica. A fin de que
las autoridades fiscales danesas puedan
establecer el valor de un complemento salarial
—por ejemplo, el valor de un vehiculo de
empresa— distinguira entre el uso privado del
vehiculo de empresa y el uso que del mismo
se haga uUnicamente a efectos comerciales.
Si el empleado utiliza el vehiculo de empresa
para desplazarse de su domicilio al lugar
de trabajo, dicho uso se considerara un uso
privado y se anadird por tanto a la renta.
Por otra parte, si el vehiculo de empresa se
utiliza para desplazarse a visitar a clientes
o si se hace otro uso del mismo con fines
comerciales, el valor del complemento no se
afadird a la renta pues se considerara un uso
Unicamente comercial.

La declaracion de la renta debe presentarse
antes del 30 de abril del afo posterior al afio
fiscal. Normalmente se pone a disposicién del
contribuyente una version electrénica de la
declaracion de la renta en el mes de febrero/
marzo que dicho contribuyente debera
analizar al objeto de introducir cualquier
cambio gque estime necesario. No presentar
la declaracidn de la renta es susceptible de
imposicion de una multa de hasta 5.000 DKK
(670 EUR). Los ciudadanos pueden acceder
a su expediente tributario electrénico en la
Agencia Tributaria danesa (SKAT) y modificar
su tarjeta fiscal y declaracion de la renta de
forma electroénica.

Los ciudadanos pueden presentar o
introducir cambios en su declaracion
de la renta mediante la firma digital
(NemlID) en la pagina web de la Agencia
Tributaria danesa ( ).

En Dinamarca el pago de salarios en dias
festivos no estd regulado por ley, de ahi
que la obligacion de abonar el salario
correspondiente a los dias festivos dependera
de las condiciones del contrato de trabajo u
otras obligaciones de la empresa; por ejemplo,
segun disponga el convenio colectivo, si la
empresa forma parte del mismo.

A continuacion se indican los dias festivos en

Dinamarca:

» Dia de Afo Nuevo: 1 de enero

« Jueves Santo: marzo/abril

* Viernes Santo: marzo/abril

« Domingo de Pascua: marzo/abril

* Lunes de Pascua: marzo/abril

e Dia de la Oraciéon (Store bededag): un
viernes de abril/mayo

» Dia de la Ascensién: mayo/junio

» Domingo de Pentecostés: mayo/junio

» Lunes de Pentecostés: mayo/junio

« Dia de la Constituciéon (Grundlovsdag): 5
de junio (parcialmente festivo)

» Dia de Navidad: 25 de diciembre

* Dia de San Esteban: 26 de diciembre

Los dias festivos son importantes a efectos
de la retribucién a pagar en virtud de los
convenios colectivos, por ejemplo, v a
efectos de las obligaciones de las empresas
constructoras de acometer las obras con
arreglo a los contratos de construccion.

En calidad de socio de la Asociacién danesa
de Constructores (Dansk Byggeri) usted se
regird automaticamente por las condiciones
de los convenios colectivos suscritos por
Dansk Byggeri en nombre de sus socios con
los sindicatos daneses.

A continuacion se facilita la traduccidén

espanola de los nombres de algunos

convenios colectivos:

» Convenio colectivo del sector de la
construccién e ingenieria civil 2014

* Convenio colectivo para albaiiles 2014

* Convenio colectivo para carpinteros 2014

Dansk Byggeri ha igualmente suscrito los

siguientes convenios colectivos:

e Convenio colectivo para trabajadores
industriales

* Convenio colectivo de la industria
maderera y mobiliaria

« Convenio colectivo para soladores

e Convenio colectivo para trabajadores
gue realicen excavaciones y trabajos de
hormigonado (se aplica en Copenhague y
Frederiksberg)

e Convenio colectivo para albaniiles (se
aplica en Copenhague, Frederiksberg y
Amager)

« Convenio colectivo del sector de la
metalurgia

* Convenio colectivo para electricistas

e Convenios colectivos para pintores,
incluida una relacion de los salarios tras la
finalizacién de la formacion

e Convenio colectivo para empleados
comerciales y personal de oficina
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e Convenio colectivo para técnicos

¢ Convenio colectivo para presidentes de
empresa

¢ Convenio colectivo para ejecutivos y
personal de gestion

La naturaleza de la funciones determinara la
aplicacion de uno u otro convenio colectivo.
La secretaria de la Asociacién danesa de
Constructores (Dansk Byggeri) le prestara
asesoramiento y asistencia al objeto de
determinar qué convenio colectivo deberd
aplicarse a las funciones desempefiadas por
sus empleados en Dinamarca.

Este folleto se limita a tratar aquellas
cuestiones que, segun nuestra experiencia,
pueden derivar en controversias surgidas
entre las empresas extranjeras y los sindicatos
daneses. Sélo estara obligado a cumplir con
las disposiciones de los convenios colectivos
pertinentes si estd dentro del dmbito de los
mismos y si favorece que se realice trabajo
en Dinamarca.

Para cualquier duda relativa a cada uno de los
convenios colectivos puede dirigirse a:

Dansk Byggeri, Secretaria de la asociacién de
empresarios (AGS)

Teléfono: +45 7216 0000
AGS@danskbyggeri.dk
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NJORD LAW FIRM

El despacho juridico NJORD Law Firm ha
sido durante muchos aflos —y sigue siendo—
uno de los principales bufetes de abogados
que brinda asesoramiento especializado
al sector de la construccion. Prestamos
servicios de asesoramiento a los principales
exponentes del sector, quienes precisan de
un conocimiento profundo de los aspectos
juridicos, financieros y ambientales.

Nuestro equipo especializado en el sector de
la construccion es uno de los mas sdlidos de
Dinamarca y ha establecido colaboraciones
duraderas con muchos e importantes clientes
nacionales e internacionales. El equipo
cuenta actualmente con ocho socios y
nueve abogados altamente cualificados que
prestan asesoramiento en todas las etapas
de la vida de un proyecto de construccidn,
lo que incluye: contratacidon, operaciones y
proyectos, y financiacion inmobiliaria.

Con el tiempo hemos adquirido una vasta
experiencia en asuntos relacionados con
los principales proyectos de construccion
internacionales y proyectos de construccién
locales de menor envergadura. Asi, hemos
brindado asistencia a contratistas vy
propietarios inmobiliarios en las diversas
etapas de desarrollo.

ULRIK FLEISCHER-MICHAELSEN, SOCIO
Ulrik Fleischer-Michaelsen se especializa
en operaciones internacionales y asesora a
empresas extranjeras de multiples sectores
que buscan establecerse en Dinamarca o
ampliar sus operaciones a este pais. Asimismo
brinda asistencia a las empresas constructoras
extranjeras en lo concerniente al cumplimiento
de las disposiciones legales.

Ademads, a Ulrik Fleischer-Michaelsen le
avala una amplia experiencia en fusiones y
adquisiciones (M&A) y capital de riesgo;
no en vano ha participado en numerosas
operaciones en su dilatada trayectoria
profesional.

Ulrik Fleischer-Michaelsen, asesor de la
mas absoluta confianza, presta servicio a
clientes nacionales e internacionales: desde
empresarios hasta grandes multinacionales.

JOSE MARIA BARNILS, ABOGADO

José Maria Barnils es un abogado que posee
una brillante doble cualificacion y esta
habilitado para ejercer en Espafa y Dinamarca.
Cabe destacar su Master en Derecho (LL.M.)
en la London School of Economics, asi como
la licenciatura cursada en la McGill University
de Montreal (Canada).

Con este curriculum no es de extrafar que
José Maria Barnils se ocupe de asuntos de
indole espafiola y danesa, entre los que se
incluyen: venta de suelo en Espafa, creacion
de empresas en Espafia y sucesiones en
Espafa. Adicionalmente asiste a empresas
del sur de Europa con intereses comerciales
en Dinamarca.

En calidad de Directivo Jefe de la Comision
Social del FC Barcelona en todo el mundo
compagina esta labor y reparte su tiempo
entre Copenhague y Espafa, principalmente
Barcelona.

CONTACTO

ULRIK FLEISCHER-MICHAELSEN
Socio, Abogado
Teléfono directo: +45 77 40 10 33
Movil: +45 25 24 51 37
ufm@njordlaw.com

JOSE MARIA BARNILS
Abogado
Teléfono directo: +45 77 40 11 33
Movil: +45 214513 83
jmb@njordlaw.com
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