MEDARBEJDERAKTIEORDNING
Individuelle medarbejderaktier:

En fordel for min virksomhed?
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Medarbejderaktieordning: En fordel for min virksomhed? |

Den 12. maj 2016 vedtog Folketinget at genindfgre skattefrihed for individuelle medarbejderaktier. Det
betyder, at der er meget at spare for bade virksomhed og medarbejder, hvis selskaberne omlaegger deres
medarbejderaktieordninger nu.

Bestemmelsen gelder for aftaler om tildeling af aktier,
kpberetter og tegningsretter, der er indgdet den 1. juli 2016 Individuelle

eller senere, og den treeder i kraft allerede den 1. juli 2016. medarbejderaktieordninger

Der er saledes penge at spare, hvis virksomheder og Ved en individuel medarbejderaktieordning

medarbejdere, der deltager i aktieordningen, bliver omfattet forstas en ordning, der kan tilbydes enkelte

af de nye skatteregler. Det kraever blot, at virksomheden medarbejdere.

omlaegger sin nuveerende medarbejderaktieordning eller

indgar aftale om en ny medarbejderaktieordning. Medarbejdernes personlige og gkonomiske
interesser kan forgges ved at lade

Vi har udarbejdet denne vejledning som et verktgj for medarbejderne blive aktioneerer i selskabet.

selskaber, der overordnet ¢nsker at forsta ordningen,
herunder vide, hvordan nuvaerende aktieprogrammer kan
omlaegges efter de nye regler.

For mange virksomheder kan aktielgn derfor
vere en attraktiv made at tiltreekke og
fastholde kvalificerede medarbejdere pa.

God laeselyst.
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Hvorfor bgr selskaber omlaegge deres medarbejderaktieordninger nu?

Fra 1. juli 2016 bliver det igen muligt at oprette skattefrie,
individuelle medarbejderaktieordninger, der dakker over
aftaler om tildeling af aktier, k@beretter og tegningsretter, der
er indgdet den 1. juli 2016 eller senere.

Det er derfor oplagt, at man som virksomhed omlaegger den
nuveaerende medarbejderaktieordning eller indgar aftale om
en ny medarbejderaktieordning pa en made, sa virksomhed-

Hvor meget kan man spare?

-en og de medarbejdere, som deltager i ordningen, kan blive
omfattet af de nye skatteregler.

Det anbefales, fordi de nye regler vil indebeaere veesentlige
besparelser for medarbejderne til glaede for virksomheden og
teenkes at bidrage til at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft fra
ind- og udland, hvis beskatningen af den enkelte medarbejder
bliver lavere.

Medarbejder kgber 100 stk. aktier @ kr. 500 Anskaffelsessum = kr. 50.000
Gamle . . . o .
regler Medarbejder beskattes som aktieindkomst ved afstaelse: Eksemplet  indebzrer  en
Skat af aktieindkomst: 27 % af belgb op til kr. 50.600 =kr. 13.500 besparelse pa i alt kr. 14.400 for
(belgbsgraense for 2016), dvs. 27 % af kr. 50.000 hver medarbejder. Bemeerk
ogsa, at besparelsen @ges
Skat af aktieindkomst: 42 % for belgb over kr. 50.600 = kr. 0 yderligere, hvis aktierne stiger i
veerdi.
Det viser, at der er meget at
Nye Medarbejder beskattes som Ignindkomst ved anskaffelse: spare, nar beskatning sker som
regler aktieindkomst og ikke som
Skat af Ignindkomst: 56 % af kr. 50.000 =kr. 28.000 lgnindkomst.
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Hvad indebzerer en aftale om medarbejderaktier?

Hovedprincippet i ordningen er, at medarbejdere, der som led i deres ansaettelsesforhold modtager et vederlag i form af
aktier, kgbe- eller tegningsretter til aktier, ikke skal beskattes af den modtagne vaerdi som Ilgn.

Der er dog generelt et krav om, at fglgende betingelser er opfyldt:

1) Der skal foreligge en aftale mellem medarbejderen og 4) De aktier, der modtages af medarbejderen, og de aktier,

2)

arbejdsgiverselskabet om, at reglerne finder anvendelse.

Medarbejderen mé ikke modtage aktier, kpberetter eller
tegningsretter til en veerdi, der ligger over 10 % af
medarbejderens arslgn.

Aktierne m.v. skal veere ydet af arbejdsgiverselskabet eller
et hermed koncernforbundet selskab, og der skal veere
tale om aktier i enten arbejdsgiverselskabet eller et
hermed koncernforbundet selskab.

5)

6)

som medarbejderen kan erhverve eller tegne i henhold til
modtagne kgbe- eller tegningsretter, ma ikke udggre en
seerlig aktieklasse.

Tildelte kpbe- eller tegningsretter ma ikke overdrages.

Kgberetter skal vaere udformet pa en made, som giver en
ret for enten medarbejderen eller det selskab, der har
ydet kpberetten, til at erhverve eller levere aktier.

Denne vejledning kan ikke erstatte juridisk radgivning. NJORD Law Firm patager sig derfor ikke noget
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Beskatning af medarbejderen |

Beskatning af medarbejderen sker som aktieindkomst, det vil sige med maksimalt 42 %, og ikke som Ign, der beskattes med
op til 56 %. Som udgangspunkt bliver en medarbejder beskattet af aktielgn pa det tidspunkt, hvor medarbejderen

erhverver aktierne.

Imidlertid fglger det af den nye regel —indsat i ligningslovens § 7 P — om skattefrihed for individuelle medarbejderaktier, at
beskatning f@rst sker ved medarbejderens afstdelse, typisk salg, af aktierne. Beskatning sker da i henhold til

aktieavancebeskatningsloven, hvorefter skattesatsen er lavere.

Tidspunktet for beskatning

Medarbejderen skal hverken pa retserhvervelses- eller
udnyttelsestidspunktet medregne veerdien af aktier eller
kgbe- eller tegningsretter ved opggrelsen af den skattepligtige
indkomst.

Medarbejderen skal fgrst beskattes, nar og hvis aktierne —
modtaget direkte eller erhvervet ved udnyttelse af de tildelte
kgbe- eller tegningsretter — afstas. Aktieafstaelsen beskattes
efter aktieavancebeskatningsloven.

Anskaffelsessummen
Aktier anses som udgangspunkt for anskaffet til den veerdi,
som medarbejderen eventuelt betaler for aktierne med

beskattede midler. Safremt medarbejderen far tildelt aktier
uden betaling, er anskaffelsessummen O kr.

Anskaffelsestidspunktet

Aktier, der er kgbt eller tegnet pa baggrund af kgbe- og
tegningsretter, anses for anskaffet pa udnyttelsestidspunktet
til udnyttelseskursen med tillzeg af en eventuel egenbetaling
for kpbe- og tegningsretterne.

Safremt medarbejderen har modtaget aktier, anses aktierne
for anskaffet pa retserhvervelsestidspunktet. Se eksemplet
side 4.

Denne vejledning kan ikke erstatte juridisk radgivning. NJORD Law Firm patager sig derfor ikke noget
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Beskatning af selskabet |

Nar der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og medarbejderen ikke beskattes af det modtagne vederlag, har selskabet ikke
fradragsret for den modsvarende udgift. Det vil sige, at veerdien af de tildelte aktier, kgbe- eller tegningsretter ikke kan traekkes

fra i skat.

Fraveeret af fradragsret gaelder bade for det selskab, der har tildelt aktierne, og det arbejdsgiverselskab, der ikke selv har tildelt

aktierne, men hvor koncernselskabet tildeler aktierne.

Arbejdsgiverselskabets fradragsret afskaeres, uanset om det refunderer koncernselskabet de udgifter, det pagaeldende selskab

har haft ved at yde aktier til medarbejderen i arbejdsgiverselskabet.

Opgerelsen af gevinst og tab

Ved opggrelsen af gevinst og tab efter
aktieavancebeskatningsloven, henholdsvis kursgevinstloven,
skal selskabet anses for at have afstaet aktierne m.v. til
handelsveerdien.

Herved sikres, at selskabet alene opnar et tabsfradrag eller
beskattes af en gevinst af samme stgrrelse, som hvis aktierne
m.v. var afstdet pa markedsvilkdar til en uafhaengig
tredjemand.

Vidste du, ...

at den nye bestemmelse i ligningslovens § 7 P i det
vaesentlige svarer til den medarbejderaktieordning i
ligningslovens § 7 H, der, som led i aftalen om
finansloven for 2012, blev afskaffet med virkning
for medarbejderaktier indgdet den 21. november
2011 eller senere?

Denne vejledning kan ikke erstatte juridisk radgivning. NJORD Law Firm patager sig derfor ikke noget
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Indgaelse af aftale om medarbejderaktier |

En af hovedbetingelserne i ligningslovens § 7 P er, at medarbejderen og medarbejderens arbejdsgiverselskab, uanset om
aktielgnnen er udstedt af et andet selskab i koncernen, skal indga en aftale om, at bestemmelsen finder anvendelse.

| de situationer, hvor det udstedende selskab ikke tillige er arbejdsgiverselskab, vil der saledes skulle udarbejdes og indgas en
naermere separat aftale mellem arbejdsgiverselskabet og medarbejderen.

Aftalen skal i alle tilfeelde indeholde:

Oplysning om, at medarbejderen og arbejdsgiverselskabet
har aftalt, at § 7 P finder anvendelse.

Tilstraekkelig  identifikation af aktielgnnen, herunder
oplysning om, hvorvidt aktielgnnen bestar af aktier, kgbe-
eller tegningsretter.

Oplysning om i hvilket selskab der er erhvervet eller kan
erhverves aktier.

Oplysning om den nominelle stgrrelse eller stykveerdien af
de aktier, der er erhvervet eller kan erhverves.

Oplysning om naermere betingelser for erhvervelsen af
aktielgnnen, herunder medarbejderens valgmuligheder
inden for et naermere fastsat tidsrum, for sa vidt angar
udnyttelse af aktielgnnen.
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Markerings- og indberetningspligt |

Nar man har indgadet en aftale med en medarbejder om, at kgbe- eller tegningsretter til medarbejderen skal omfattes af
ligningslovens § 7 P, skal selskabet markere dette i indkomstregisteret.

Derudover skal selskabet foretage indberetning til SKAT, nar medarbejderen erhverver aktier. Arbejdsgiverselskabet har ogsa
indberetningspligt ved medarbejderens erhvervelse af aktier i udenlandske koncernforbundne selskaber.

Indberetningen skal omfatte oplysninger om identiteten, antallet, anskaffelsestidspunktet og anskaffelsessummen for
aktierne.

Indberetningen er en arlig indberetning med frist den 20. januar i aret efter det kalenderar, som indberetningen vedrgrer.

Lettere administration!

Efter den tidligere ordning i ligningslovens § 7 H skulle revisor eller advokat for det selskab, hvor medarbejderen var
ansat, attestere, at aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v. opfyldte betingelserne for at veere omfattet af
ordningen.

Det skyldtes en raekke ansvarshensyn, hvorefter revisor og/eller advokat var underlagt et professionelt ansvar for
eventuelle fejl i aftalen, frem for at medarbejderen eller arbejdsgiveren var ansvarlige.

Ifglge den nye ordning skal advokat eller revisor ikke attestere, og ansvaret hviler derfor nu pa medarbejder og
arbejdsgiver. Pa baggrund af de naevnte ansvarshensyn er det dog fortsat vores anbefaling at sgge professionel
radgivning.

Denne vejledning kan ikke erstatte juridisk radgivning. NJORD Law Firm patager sig derfor ikke noget
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Hvad er fordelene?

Der er mange fordele ved at omlaegge eller indga aftale om medarbejderaktieordning efter de nye regler.

Genindfgrelsen af skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger abner blandt andet mulighed for mere

fleksible aflgnningsformer af virksomhedernes medarbejdere.

En omlaegning af nuveerende medarbejderaktieordninger til reglerne i ligningslovens § 7 P vil derfor have positive gkonomiske
effekter for ikke alene medarbejderne, men ogsa virksomhederne, herunder ved at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft fra savel

ind- som udland.

Vi anbefaler...

Safremt du g¢nsker at omlaegge eller indgd aftale om
medarbejderaktieordninger, er det vores anbefaling, at du
spger professionel radgivning.

Dette er for det fgrste begrundet i en reekke ansvarshensyn,
herunder at det er den professionelle radgiver, der har
ansvaret for eventuelle fejl og mangler, og ikke dine
medarbejdere eller virksomheden selv.

For det andet geelder ligningslovens § 7 P kun ordninger, som
er omfattet af aktieavancebeskatningsloven, og ikke
eksempelvis kursgevinstloven. Derfor skal man sikre sig, at
den ordning, som virksomheden gnsker at anvende, er
omfattet af aktieavancebeskatningsloven.

Skal alle medarbejdere vaere
omfattet af ordningen?

Nej, arbejdsgiver kan frit vaelge, om alle eller kun fa
medarbejdere skal tildeles medarbejderaktier m.v.

Det giver saledes mulighed for bade individuelle og
generelle ordninger, og det vil veere muligt at
skreeddersy ordninger til ngglemedarbejdere.

Denne vejledning kan ikke erstatte juridisk radgivning. NJORD Law Firm patager sig derfor ikke noget
ansvar ved anvendelse af oplysningerne i denne vejledning i sa henseende.

NJORD Law Firm | 10



Vil du vide mere?

NJORD Law Firm radgiver og assisterer gerne med omlaegning af nuvaerende medarbejderaktieordninger eller eventuelt
etablering af en ny medarbejderaktieordning.

Har du i gvrigt spgrgsmal, er du meget velkommen til at henvende dig til vores dygtige team pa omradet.

Robert Mikelsons René Lykke Wethelund

Advokat (L), partner
Tel: +4577 40 11 81
riw@njordlaw.com

Advokat (H), partner
Tel: +45 77 40 10 30
rom@njordlaw.com

Niels Gade-Jacobsen

Advokat (L), HD-R
Tel: +45 77 40 11 96
ngj@njordlaw.com
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