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Marie-Louise Pind har mange ars erfaring inden for fast ejendom. Hendes juridiske ekspertise omfatter kgb og salg,
lejeret, erhvervslejeret, entreprise, mangelsager, forsikringsret samt foreningsret med seerligt fokus pa ejerforeninger
og andelsboligforeninger.

Gennem sin karriere har hun opnéet solid indsigt i bdde de kommercielle og juridiske aspekter af branchen. Hun er
dygtig til at finde hurtige, effektive og holdbare l@gsninger i komplekse sager, blandt andet fordi hun kan skabe rummet

for en forhandlingslgsning.

Marie-Louise Pind er uddannet Mastercoach og mediator med seerligt fokus pa proaktiv konfliktforebyggelse. | sam-
spil med sin baggrund som advokat betyder det, at hun har staerke kompetenceri at radgive og hjeelpe byggeledelser
og virksomheder med at styrke samarbejdet og holde konfliktniveauet nede i starre byggerier og samarbejder.
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NJORD Law Firm, Partner
Pind & Partnere, Partner
Homann Advokater, Partner
Annee Advokater, Advokat
Kyed & Jybeek, Advokat

Horten, Advokat

Dansk, engelsk og tysk.
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2022 Mindjuice Academy, Mastercoach
2017 Danske Advokater, Byggemediator
2005 Advokat

2002 Kgbenhavns Univeristet, Cand.jur.
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Marie-Louise bistod Hofor og NCC i en tvist om forstdelse af udbudsmaterialet under opfarelsen af Veerket ved
Sendersg. Morten Reinhold, Viceprojektchef, HOFOR udtalte om veerdien af mediationen:

"I forbindelse med moderniseringen af Veerket ved Sendersa er vi ved hjeelp af vores gode samar-
bejde med bl.a. NCC godt pa vej mod at kunne levere bledere vand fra veerket i 2022 som planlagt.
P& s& stort et projekt kan der selvfglgelig altid forekomme sma ’knaster’ pa vejen: Et eksempel herpé
kan veere fortolkning af udbudsmaterialet og de relaterede omkostninger. Via en god dialog og ved
hjeelp af mediation ved mediator og advokat Marie-Louise Pind har visammen med NCC fundet en
afklaring og en tilfredsstillende losning ifm. betaling af nogle ekstraomkostninger til betonelementer
til byggeriet.

Alternativet kunne have veeret en langtrukken teknisk og juridisk armlsegning, som neeppe ville have
gavnet det gode samarbejde eller vores feelles fokus pa at bygge et vandveerk i haj kvalitet og til ti-
den. Vi kan derfor varmt anbefale at benytte mediation, nar der opstar uenigheder i byggeprocessen
—det er en metode, der tjener alles interesse.”

Marie-Louise bistod i en mediation, hvor parterne igennem 10 &r havde vaeret uenige. Konflikten blev lgst pé 8 2
time, og parterne genoptog deres relation. Den ene partsadvokat, Allan Ohms udtalte om veerdien af mediationen:

”Jeg vil gerne anbefale Marie-Louise Pind som mediator. Dygtig. Kompetent. Empatisk. God til at fa
deltagerne til at veere trygge, dbne sig og ga efter feelles mal. Det kraever bade et godt overblik, skarp-
hed og vilje at hjeelpe konfliktende parter til en feelles lasning. Selvom der ikke er stort behov for ju-
raen i konfliktmeeglingssager, sé har Marie-Louise et godt judgement og en sikker fornemmelse for
hvad juraen kan og hvad den ikke kan. Det skinner igennem hendes ledelse som mediator og det er
med til at underbygge tryghedsfalelsen. Kan varmt anbefale Marie-Louise som mediator.”

Marie-Louise bistod Rustfri Holmskov ledelsesteamet med teamcoaching og gennemfarte en workshop om ledelse
og kulturforandring, hvor afdelingschefen, Jan Hedmann Jensen sagde fglgende om den veerdi det skabte:

”Jeg har igennem &rerne deltaget i rigtigt mange workshops angdende samarbejde og ledertrasning.
Sjeeldent har jeg madt en person med starre indlevelse, kompetence og gennemslagskraft til at in-
spirere og facilitere et lederteam, bade under vores dreftelse af kultur, veerdier og personligt leder-
skab samt under team coachingsessionen, hvor vi udviklede et steerkt og inspirerende team charter
og spilleregler for vores team. Marie-Louises arbejde skabte med det samme stor veerdi og styrkede
vores feellesskab. Det er alle pengene veerd og mere til.”
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