NJORD tiesu prakses jaunumi: Senats pienemis
spriedumu lieta par bosinga pazimem darba
tiesiskajas attiecibas

2023. gada 29. jlnija sprieduma lieta Nr. SKC-261/2023 Latvijas Republikas
Senata Civillietu departaments vértéjis jautajumu par bosinga pazimém darba
tiesiskajas attiecibas. Pamatlieta darbiniece, uznémuma vaditaja célusi prasibu
pret savu darba deveju par darba devejas riclbas un rikojuma atzisanu par
prettiesisku, vienlidzigu tiesibu principa parkapuma (bosinga) un nelabveligu
seku radisanas aizlieguma parkapuma konstatésanu, morala kaitéjuma athdzibas
un darba algas piedzinu. Paraléli tiesvedibai pamatlieta pusu starpa norisinajusas
vairakas citas tiesvedibas, tostarp, kuru ietvaros tikusi noraidita darba deveéjas
prasiba par darba llguma izbeigSanu un apmierinata darbinieces pretprasiba dala
par atstadinasanas rikojuma atzisanu par speka neesosu, darbinieces atjaunosanu
darba, pienakuma uzliksanu darba deveéjai nodrosinat darbiniecei taisnigus,
drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ka arl tadus darba organizacijas
apstaklus, lai darbiniece varetu izpildit vinai noteikto darbu, ka arl par darba
devejas rikojuma par dikstaves noteikSanu atziSanu par spéka neesosu,
nelabvellgu seku radisanas aizlieguma parkapuma atzisanu un morala kaitéjuma
atlidzibas kompensaciju.

Ta ka darbinieces arodbiedriba nedeva piekrisanu darba liguma uzteiksanai ar
prasitaju, darba devéjai likvidejot darba vietu, darba deveja cela tiesa prasibu par
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, un ar apgabaltiesas sprieudmu prasiba tikusi
apmierinata, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas. Nemot véra apgabaltiesas
spriedumu, prasitaja celusi prasibu tiesa par atbildétajas ricibas atzisanu par
prettiesisku un rikojuma atzisanu par spéka neesosu, atbildetajas pielauta
vienlidzigu tiesibu principa parkapuma (bosinga), nelabveéligu seku radisanas
aizlieguma parkapuma konstatésanu un darba algas un morala kaitéjuma
kompensacijas piedzinu.

Ka galvenas uz bosingu noradosas pazimes prasiba minéta prasitajas
nepielaisana pie darba, laika, kai tai bijusi noteikta obligatas veselibas parbaudes
izieSana, peéc tam - darba drosibas instruktazas neizieSana, péc kuras prasitaja
nosutita ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, pretéji tas gribai. Savukart, péc
atvalinajuma prasitajai netika nodrosinata tada biroja durvju atvérsanas caurlaide
ka citiem darbiniekiem, sakotnéji vispar neizsniedzot caurlaidi, tad - tikai ar laika
ierobezojumu, ka arl nenodrosinot datoru, ka ar1 piekluvi informacijai un sazina ar

uznémumu.



Ar pirmas instances tiesas spriedumu prasiba tikusi apmierinata daléji - par
prettiesisku atzita atbildétajas riciba, nepielaizot prasitaju pie darba, rikojums par
atvalinajuma noteiksanu atzits par speka neesosu, no atbildétajas prasitajas laba
piedzita darba alga un morala kaiteéjuma kompensacija (mazaka apmeéra, ka
prasitaja lugusi prasiba). Izskatot lietu apelacijas sudzibas ietvaros, apgabaltiesa
prsiou noraidijusi, secinot, ka atbildetaja 1stenojusi amatu optimizaciju, kuras
ietvaros uznémuma tikusas likvidétas vairakas darbavietas, tostarp, arl prasitajas
darbavieta.

Savukart, Senats, izskatot lietu kasacijas sudzibas ietvaros nonacis pie
secinajuma, ka spriedums atcelams, noradot, ka Civilprocesa likuma 432. panta
piekta dala prasa motivét attieksmi pret pirmas instances tiesas spriedumu, tadeél
ir svarigi minét, kadel augstakas instances tiesa nepiekrit zemakas instances
tiesas sprieduma noraditajai argumentacijai. Senats atsaucas uz pacta sunt
servanda principu, minot, ka gadijuma, ja darba deveéjs atsaucas uz Darba likuma
izneémuma gadijumiem, saskana ar kuriem darbinieku var nenodarbinat (dikstave,
atstadinasana, u.c.), Sada gadijuma darba devéjam ir pienakums pieradit minéto
apstaklu iestasanos.

Darba devéja istenota psihologiska terora jeb bosinga vai mobinga gadijuma tiek
parkapts vienlidzigu tiesibu princips, jo pret vienu darbinieku darba devejs pauz
sliktaku attieksmi neka pret citiem darbiniekiem, kas kvalificéjams ka Darba
likuma 7. panta pirmas dalas un 28. panta otras dalas parkapums. Tadel Sada
gadijuma péc analogijas piemeérojams Darba likuma 29. panta astotas dalas
reguléjums, un darbiniekam pienakas l1dziga aizsardziba ka darbiniekam, pret
kuru parkapts atskirigas attieksmes aizlieguma princips. Mobings un bosings var
izpausties, tostarp, arl ka ilgstosa darbinieka nenodarbinasana, ka sekas ir
darbinieka atsvesinasanas no kolektiva un profesionalo iemanu samazinasanas un
iespéjama pasa darbinieka aizieSanas motivésana.

Lieta Senats nonak pie secinajuma. ka apelacijas instances tiesa, prasibu noraidot,
nav noradijusi un vertéjusi, kadél ta nav pievienojusies pirmas instances tiesas
secinajumiem par darba devéja mobinga konstataciju un prettiesisku darbinieces
atstadinasanu, it Ipasi, nemot véra, ka prasibas pieteikumam pievienoti vairaki
prasitajas argumentaciju apstiprinosi pieradijumi, ko apelacijas instances tiesa
nav némusi vera. Senats atzist, ka apelacijas instances tiesa ir nepareizi
piemeérojusi Darba likuma 28. panta otro dalu, 51. panta otro dalu, 74. panta pirmo
un otro dalu, ka arl nav veikusi vispusigu lietas apstaklu noskaidrosanu un
pieradijumu noveéertéjumu, kas ir par pamatu sprieudma atcelsanai un lietas
nodosSanai jaunai izskatisanai apelacijas instance.
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