Maanteetranspordi kaubaveo sektori tootajate

t66- ja puhkeaeg

Maanteetranspordi valdkonnas tehakse t6daja mdttes vahet mobiilsetel ja
mittemobiilsetel todtajatel. Mobiilsetele ja mittemobiilsetele kohalduvad nii
Euroopa Liidu diguse kui Eesti seaduste puhul erinevad &igusaktid.

Mobiilseteks toodtajateks on kdik reisi- voi lennupersonali liikmena toimivad tddtajad ettevottes, mis osutab
reisijate voi kaupade veo teenust maantee-, 6hu- voi siseveetranspordis. Kéik muud transpordi valdkonna
tddtajad, kes ei ole mobiilsed tdodtajad, on mittemobiilsed.

Maanteetranspordi kaubaveo valdkonna mittemobiilsetele té6tajate t66- ja puhkeaeg
Maanteetranspordi kaubaveo sektori mittemobiilsetele tédtajatele kohalduvad tavapéarased tddlepingu
seaduses (TLS) satestatud td6- ja puhkeaja reeglid.

TLS § 46 I6ike 1 kohaselt ei tohi t&édaeg kokku Uletada keskmiselt 48 tundi seitsmepdevase ajavahemiku
kohta kuni neljakuulise arvestusperioodi jooksul, kui seaduses ei ole satestatud teistsugust arvestusperioodi.
Siiski lubab TLS § 46 |6ige 3 erandina kuni 52-tunnist keskmist tddaega seitsmepaevase ajavahemiku kohta.
See eeldab erikokkulepet, mille tddtaja voib igal ajal kahenddalase etteteatamisega Ules delda, ning tédandja
eraldi arvestust asjaomaste tddtajate kohta.

Mittemobiilsele todtajale peab olema tagatud minimaalne igapdevane vahemalt 11-tunnine jarjestikune
puhkeaeg, samuti iganadalane minimaalne puhkeaeg vahemalt 48 tundi ja summeeritud tddajaarvestuse
korral 36 tundli.

Mittemobiilse toodtaja puhkepausidele kohaldub samuti TLS. TLS § 47 16ige 2 nduab, et tddtajale
vbimaldatakse pikema kui kuuetunnise tddtamise kohta vahemalt 30-minutiline toédpaevasisene vaheaeg;
vastupidine kokkulepe on tUhine. Sellist tédpaevasisest vaheaega ei arvestata tddaja hulka, valja arvatud
juhul, kui t66 iseloomu tottu ei ole voimalik vaheaega anda ning tddandja loob tddtajale voimaluse puhata ja

einestada todajal. Lisaks on tddtervishoiu ja todohutuse seaduse (TTOS) §91g-s2ja § ol lg-s 2 satestatud, et
tddtaja fulsilise ja vaimse Ulekoormuse valtimiseks peab tddandja voimaldama tddpaeva voi tddvahetuse
jooksul todtajale tédaja hulka arvatavad vaheajad.

Mobiilsete t66tajate t66aeg
Ka mobiilsetele ehk ringi lilkkuvatele tddtajatele kohalduvad osaliselt tédlepingu seaduse t&6- ja puhkeaja
reeglid, kuid ennekdike reguleerib nende tédaega liiklusseadus (LS).

LS § 130 Idike 5 jargi ei voi juhi keskmine iganadalane tddaeg, sh Uletunnitdd, Uletada 48 tundi. LS § 130
[&ige 6 lubab iganddalast toédaega pikendada 60 tunnini juhul, kui nelja jarjestikuse kuu keskmine tédaeg ei
Uleta 48 tundi nddala kohta.

Eesti ei ole paraku Ule votnud Euroopa Liidus direktiiviga satestatud reegleid, mille eesmark on tagada, et
tddaega ei Uletataks mitme tddandja juures tddtamise korral. Direktiivi 2002/15/EU kohaselt moodustab
tddaja eri tddandjate teenistuses tddtatud tdédtundide summa ja tdédandja nduab mobiilselt tddtajalt kirjalikku
arvestust mone teise tddandja teenistuses todtatud aja kohta. Eestis puudub aga digusnorm, mis kohustaks
téddandjat votma arvesse tddtaja poolt muu tdédandja juures tddtatud aega, mehhanism teise tdédandja juures
tdotatud tdédaja mahu kontrollimiseks ja sunnivahendid.

Oisel ajal todtamise korral kohalduvad todaja pikkusele lisapiirangud. O6tdd puhul ei voi juhi igapdevane
tddaeg Uletada kiimmet tundi iga 24-tunnise vahemiku kohta. Mobiilsete tddtajate puhul loetakse 66tOOKs
tddtamist kella 00.00 ja 06.00 vahelisel ajal. Mittemobiilse t&dtaja puhul peetakse ddajaks vahemikku kella
22.00-st kuni 06.00-ni.

Kui reisi jooksul ei saa ddajal tddGtamise piirangu jargida pdhjusel, mis ei allu juhi tahtele ega olnud teada enne
reisi algust, voib juht sobiva peatuskoha leidmise eesmargil voi muu tdédprotsessi valtimatu vajaduse korral
tddaja piirangust korvale kalduda, kui ta tagab liiklus- ja todohutusnduete taitmise.

Soiduaeg

Mobiilsete tddtajate tddaja hulgas eristatakse muust tddajast eraldi sdiduaega. Sellele seab piirangud
Euroopa Liidu maéarus nr 561/2006. Kuna Euroopa Liidu m&arus on vahetult kohaldatav, ei vaja see
Ulevétmist, vaid maanteetranspordis tegutsevad ettevdtjad peavad oma tddtajate tddaja korraldamisel
[dhtuma otse maarusest.
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Lisaks kohaldub Euroopa Liidu liikmesriikidele 1. juulil 1970 vastu vdetud rahvusvahelisel maanteeveol tdodtava
séiduki meeskonna tddaja Euroopa kokkulepe ehk AETR. AETR osalisriikide hulka kuuluvad lisaks Euroopa
Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriikidele Albaania, Andorra, Armeenia, Aserbaidzaan, Bosnia ja
Hertsegoviina, Kasahstan, Liechtenstein, Makedoonia, Monaco, Montenegro, Moldova, San Marino, Serbia,
Turkmenistan, Turgi, Ukraina, Usbekistan, Valgevene ja Venemaa. Kui juht teeb t66d rahvusvahelisel veol, mis
valjub Euroopa Liidu liikmesriikide territooriumilt ja sisaldab séitu AETR osalisriigi territooriumile voi labi selle,
tuleb kogu séidu puhul jargida AETR-s sisalduvaid tddajareegleid. Samas on tegelikkuses AETR satted
Uhtlustatud Euroopa Liidus kehtiva mé&arusega nr 561/2006.

Mé&aruse nr 561/2006 ja AETR kohaselt ei tohi 6dpédevane sdiduaeg Uletada Uheksat tundi. Mitte ronkem kui
kaks korda Uhe n&dala jooksul voib seda aega pikendada kimne tunnini. Iganaddalane sdiduaeg ei tohi Uletada
56 tundi ega summeeritult iga kahe nadala kohta 90 tundi.

Seega voib mobiilse tddtaja tddaeg Uhes nddalas sisaldada kuni 56 tundi sdiduaega ja sellele lisaks kuni neli
tundi tddaega, mis pole sdiduaeg. Kui sdiduaega on vahem, voib muu tédaeg olla pikem tingimusel, et ei
Uletata maksimaalset todaega 60 tundi nadalas. Iga kahe nadala jooksul ei voi keskmine sdiduaeg kokku
Uletada 45 tundi.

Mobiilsete t6o6tajate puhkeaeg

Mé&éaruse nr 561/2006 ja AETR kohaselt on regulaarne d6paevane puhkeperiood vahemalt 11 tundi ja seda
voib jaotada kahte ossa, kusjuures esimene osa peab katkematult kestma vahemalt kolm tundi ja teine osa
vahemalt Uheksa tundi. Seega kui juht jagab ¢dpdevase puhkeaja osadeks, peab see olema pikem: kui
puhkeaja Uhes osas kasutamisel on minimaalne 66paevane puhkeaeg 11 tundi, siis osadeks jaotatud puhkeaja
korral on see 12 tundi.

Maarus nr 561/2006, nagu ka AETR, n&eb lisaks ette voimaluse IUhendatud ddpaevaseks puhkeperioodiks,
mis on IUhem kui 11-tunnine puhkeperiood, kuid siiski vahemalt Uheksa tundi. Kui ddpaevase puhkeperioodi
24-tunnisesse ajavahemikku jaav osa moodustab vahemalt Uheksa tundi, kuid vahem kui 11 tundi, peetakse
kdnealust 66paevast puhkeperioodi I[Uhendatud 6dpaevaseks puhkeperioodiks. Juht tohib nadalas votta
maksimaalselt kolm lUhendatud ddpaevast puhkeperioodi. Lisaks eriolukorras voi politsei voi muu ameti-
asutuse juhiste jargimise korral on lubatav, et juht katkestab oma puhkeperioodi mé&neks minutiks, et oma
séiduki paiknemist voéi asukohta muuta.

Mé&aruse nr 561/2006 ja AETR jargi kestab mobiilse tddtaja regulaarne iganadalane puhkeperiood védhemalt
45 tundi ja lUhendatud iganddalane puhkeperiood védhemalt 24 jarjestikust tundi. Seejuures peetakse
nadalaks ajavahemikku alates 00.00-st esmaspaeval ja |6petades 24.00-ga pUhapaeval.

Juht peab mis tahes kahe Uksteisele jdrgneva nadala jooksul votma kas kaks regulaarset, s.t vahemalt 45-
tunnist iganadalast puhkeperioodi voi Uhe regulaarse (45-tunnise) ja Uhe vahendatud vahemalt 24-tunnise
puhkeperioodi. Seega on iganadalast puhkeaega véimalik vahendada 24 tunnini Uks kord kahe nadala
jooksul. Luhendatud iganadalase puhkeperioodi kohaldamisel tuleb 45 tunnist puudu jaav puhkeaeg
kompenseerida samavaarse puhkeperioodiga, mis tuleb votta tervikuna enne kdnealusele nadalale jargneva
kolmanda nadala I16ppu koos teise vahemalt Uheksa tunni pikkuse puhkeperioodiga.

Mobiilsete té6tajate té6pdevasisesed vaheajad

Parast nelja ja poole tunnist séiduperioodi peab juht tegema vahemalt 45-minutilise katkematu vaheaja, kui
ta ei alusta puhkeperioodi. Nimetatud vaheaja asemel vbéib olla vahemalt 15 minuti pikkune vaheaeg, millele
jargneb vahemalt 30 minut pikkune vaheaeg, tingimusel, et mélemad on sobitatud sdiduaja suhtes nii, et iga
nelja ja poole tunnise sdidu kohta oleks kokku vahemalt 45 minutit vaheaegu.

Mé&arus nr 561/2006 ja AETR reguleerivad ainult sdiduaega ja sdiduaja vaheaegu, kuid mitte mobiilse todtaja
kogu tddaega ja sellest tehtavaid vaheaegu. Seetdttu kohaldulb mobiilse tddtaja vaheaegadele ka LS § 130
[6ige 10, milles on satestatud, et tddaja jooksul ei tohi juht todtada ilma vaheajata kauem kui kuus jarjestikust
tundi ning kuus kuni Uheksa tundi kestev t&daeg tuleb katkestada vahemalt 30-minutiliseks ja Ule Uheksa
tunni kestev tdédaeg vahemalt 45-minutiseks katkematuks vaheajaks.

Triinu Hiob on kirjutanud maanteetranspordi kaubaveo sektori tébtajate téo6- ja puhkeajast pikemalt ajakirjas
Juridica.
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