Darbaspeka nomas iespejas un regulejums
Vacija

Vacija ir viens no lielakajiem un dinamiskakajiem Eiropas Savienibas tirgiem, kas
piesaista uznémumus no dazadam valstim, tostarp Latvijas. Saskana ar Centralas
statistikas parvaldes datiem, 2024. gada sakuma Vacija ienéma treso vietu starp
Latvijas galvenajiem eksporta partneriem. Lai gan Sie dati galvenokart attiecas uz
preCu eksportu, arl pakalpojumu nozare, pieméram, informacijas tehnologijas un
darbaspéka nomas pakalpojumi, klust arvien nozimigaka.

Vacija jau ilgstosi ir jutams specialistu un darbinieku trukums daudzas nozarés - sakot no amatniecibas un
razosSanas l1dz vesellbas aprupei un buvniecibai. Vacijas Ekonomikas un klimata aizsardzibas ministrija
norada, ka Si tendence turpinasies arl nakotné&, nemot véra demografiskas izmainas, digitalizacijas attistibu
un pareju uz zalo ekonomiku. Lai risinatu darbaspéka deficitu, Vacija ir ieviesusi jaunu likumu par kvalificétu
specialistu imigraciju (Fachkrdfteeinwanderungsgesetz), kas pakapeniski stajas spéka lldz 2024. gada
janijam. Sis reguléjums atvieglo kvalificétu darbinieku iecelo$anu no valstim arpus ES un vienkarso vizu
sanemsanas kartibu.

Sis izmainas rada jaunas iespéjas arl arvalstu uznémumiem, kas vE&las sniegt darbaspéka nomas
pakalpojumus Vacijas tirgu.

Darbaspeka nomas tiesiskais regulejums Vacija

Darbaspéka noma ir uznémejdarbibas veids, kura uznémums uz laiku nodod savus darbiniekus citiem
uznémumiem. Vacija §1 joma ir stingri reglamentéta ar likumu “Arbeithehmeriiberlassungsgesetz”, kas
nosaka, ka darbaspéka nomai nepieciesama speciala licence, ko izsniedz Vacijas Darba adentira. So licenci
var ieglt arl arvalstu uznémumi, ne tikai tie, kas registréti Vacija, taCu vispirms jasanem atbilstosa atlauja
sava mitnes valstl. Latvija licences izsniegsanu nodros$ina Nodarbinatibas valsts agentdra.

Janem veéra, ka darbaspéka nomas pakalpojumu sniegSana bez licences ir aizliegta, un sada gadijuma starp
darbinieku un nomnieku automatiski tiek uzskatits, ka ir noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku. Turklat ne
visas nozarés Vacija ir atlauta darbaspéka noma - pieméram, blvnieciba sada prakse ir ierobeZota. Pastav
arl maksimalais terming, cik ilgi darbinieks var tikt iznomats vienam uznémumam - tas nedrikst parsniegt 18
meénesus. Saskana ar likumu iznomatajiem darbiniekiem janodrosina tadi pasi darba apstakli un atalgojums
ka uznémuma pastavigajiem darbiniekiem. Ir aizliegts iznomat pasnodarbinatos vai personas, kas nav
uznémuma darbinieki ar darba higumu.

NJORD Law biroja pakalpojumi

ZAB NJORD SIA ir starptautisks advokatu birojs ar parstavniecibam vairakas Ziemelvalstu un Baltijas valstls,

tostarp Latvija, Lietuva, Igaunija un Danija. MUsu komanda ir vairak neka 200 specialistu, no kuriem liela
dala ir juristi ar pieredzi starptautiskos jautajumos.

Més sniedzam visaptverosu juridisko atbalstu darbaspéka nomas licences iegUsanai gan Latvija, gan Vacija,
ka arl sagatavojam nepiecieSamos dokumentus - darba ligumus, sadarbibas llgumus u.c. - atbilstosi abu
valstu normativo aktu prasibam. Palidzam ar dokumentu iesniegsanu atbildigajas iestadés un parstavam
klientus sazina ar tam.

Papildu informacijai aicinam sazinaties ar muUsu Vacijas prakses vaditaju, zvérinatu advokati/
Rechtsanwaltin Zani Ozolu (zo@njordlaw.lv) vai apmeklét misu majaslapu njordlaw.com.
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