Brexit sekas Apvienotas Karalistes pilsoniem.
Ka Brexit ietekmes Lielbritanijas pilsonus, kuri
strada ES un jo IpasSi Latvija.

Saskana ar pedéjam Brexit zinam, Brexit var atlikt ldz 12. aprilim vai 22. maijam.
Tomeér Brexit sekas, ieskaitot negativas, agrak vai velak radisies.

Saistiba ar Brexit biezi tiek apspriests ES pilsonu liktenis, kuri strada Apvienotaja Karalisté. Tomér, ta ka Sis ir
abpuséjs process, Lielbritanijas pilsoni, kas strada ES, ar1 saskarsies ar atbilstosam problémam.

Sodien, Apvienotas Karalistes pilsoniem ir tiesibas uz darba néméju brivu parvietosanos, kas ietverta Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu. Citiem vardiem sakot, Lielbritanijas pilsoni dzivo un strada citas ES valstis,
tapat ka visi paréjie ES pilsoni, bez uzturésanas atlaujas un bez darba atlaujas.

Galu gala, péc Brexit (ja nebus atseviskas vienosanas), Apvienotas Karalistes pilsonus var pielidzinat treso
valstu valstspiederigajiem un atnemt tiesibas uz darba néméju brivu parvietosanos. Tas nozimé, ka, lai
dzivotu un stradatu citas ES valstis, viniem bus nepiecieSama uzturésanas atlauja un darba atlauja.

Dazas valstis jau sak virzities $aja virziena, piemeéram, Vacija, iestades ir pazinojusas, ka Apvienotas
Karalistes pilsoniem, kas strada $aja valstl, ir iepriekséjas registracijas periods.

ProcedUra uzturésanas atlaujas un darba atlaujas sanemsanai katra Eiropas valstl ir atskiriga. Attieciba uz
Latviju darba atlauja var but divu veidu:

2. Parasta.
3. ES Zila karte (EU Blue Card) - uzturésanas atlauja ar darba atlauju augsti kvalificétiem specialistiem.

Augsti kvalificéts specialists ir arzemnieks, kurs ir ieguvis augstako izglitibu macibu programma, kas ilgst
vismaz tris gadus, attiecigaja specialitaté vai ar atbilstosSu vismaz piecu gadu profesionalo pieredzi.

Lai iegUtu uzturésanas atlauju un parasto darba atlauju Latvija, darba devé&jam ir japazino par vakanci

Nodarbinatibas agentlra. Ja ménesi vélak darba devéjs neatrod piemérotu kandidatu no vietéjiem

iedzivotajiem, vins var sakt arvalstnieka nodarbinasanas procesu.

Lai registrétu ES zilo karti Latvija (EU Blue Card), Nodarbinatibas agentira nav nepieciesams sludinajums.
Dokumenti par ES zilas kartes nodrosinasanu Latvija tiek izskatiti 10 vai 5 darba dienu laika péc pieteikuma
iesniedzéja izvéles.
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Plasaka informacija par iespéjam sanemt uzturésanas atlauju Latvija, t.sk. uz citiem pamatiem:
Skatlt Seit

NJORD advokatu birojs rekomendé saviem klientiem, t.sk. darba devéjiem, kuriem ir darbinieki - Lielbritanijas
pilsoni, savlaicigi sagatavoties Brexit sekam, jo Tpasi, savakt nepieciesamos dokumentus, apliecinat tos
atbilstosi un veikt tulkojumu.

Jaatceras, ka, lai iegUtu darba atlaujas dazam ta sauktajam reglamentétajam profesijam, bls nepieciesama
profesionalo kvalifikaciju atziSana. Tas ir tadas profesijas ka pasniedzé&ji, medicinas darbinieki, transporta un
buvniecibas nozares specialisti utt.

NJORD Advokatu birojs nodrosina pilnu pakalpojumu klastu migracijas jautajumos - uzturésanas atlauju,
darba atlauju, ES zilas kartes (EU Blue Card) noformésanu, arzemés ieguto kvalifikaciju atzisanu utt.
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