Ettevotte lildkoosoleku paevakorrapunktid

lga aasta esimeses pooles on kodigil ettevotjatel palju tegemist, et ara esitada oma
majandusaasta aruanne. Majandusaasta aruanne tuleb esitada kuue kuu jooksul
parast majandusaasta 16ppu ning Uldjuhul on aruande esitamise tahtaeg 30. juuni.
Kuivord ettevotte juhatusel on vaja seoses majandusaasta aruande kinnitamisega
kdik osanikud voi aktsionarid vahemalt korra aastas kokku kutsuda, siis vOiks
moelda muuhulgas ka jargnevate teemade peale.

Ametiaegade pikendamine

Koos majandusaasta aruande kinnitamisega tuleks Ule vaadata ka juhatuse ja ndukogu liikmete ning
audiitorite volituste tdhtajad ning vajaduse korral neid pikendada, sest seadus ei nde ette volituste
automaatset pikenemist tahtaja mdddudes ning vastasel juhul ei saa isik oma ametikohustuste taitmist
jatkata. Alternatiivina volituste pikendamisele véib osalhingu juhatuse liiget valida ametisse ka tahtajatult.
Aktsiaseltsi puhul sellist voimalust ei ole, kuid nende puhul pikendab juhatuse liikmete volitusi ndbukogu ning
ndukogu liilkmete volitusi tuleb iga natukese aja tagant nagunii uuendama.

Netovara miinimumnoue

Ettevdtte netovara peab olema positiivne, ehk juriidilisel isikul peab olema varasid rohkem kui kohustusi. Alla
néutud piiri langeb netovara siis, kui juriidiline isik on liiga palju kahjumit teeninud ja varasemast ajast reserve
ega eelmiste aastate kasumit katteks ei ole.

Kui osathingul on netovara vdhem kui pool osakapitalist voi vahem kui 2500 eurot, peavad osanikud
otsustama osakapitali vahendamise voi suurendamise tingimusel, et netovara suurus moodustaks seelabi
vahemalt poole osakapitalist. Aktsiaseltsi aktsiakapital peab olema vahemalt 25 000 eurot.

Ariseadustik nduab omanikelt nii negatiivse kui ka ebapiisava positiivse netovara korral selle taastamist voi
arilhingu |6petamist seega need teemad peaks ka votma osanike koosoleku voi Uldkoosoleku paevakorda.
Alternatiive netovara taastamiseks on mitmeid sh ka vabatahtliku reservi moodustamine ning omanike
laenude osakapitali konverteerimine.

Dividendide vdljamaksmine

Osanikele ja aktsionaridele teeb kdige rohkem rédmu osanike koosolek voi Uldkoosolek, mille raames ka neile
dividende jaotatakse. Siinkohal tuleks silmas pidada, et aritihing saab dividende valja maksta vaid juhul kui:

Osakapital on sisse makstud

Majandusaasta aruanne on kinnitatud

Parast dividendide valjamakset, ei lange ettevotte omakapital alla lubatud piirmaara
Dividendide valjamaksmine ei halvenda ettevotte maksevoimet

Lisaks tuleb meeles pidada, et kui osad voi aktsiad on vaartpaberite registris registreeritud, siis tuleb registrit
teavitada nii dividendide jaotamisest kui ka mitte jaotamisest.
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