Valismaise lepingupartneri tootajate palga eest
vOib vastutada Eesti peaté6ovotja

Kui Eesti ehitusettevdtja kasutab téddel teise Euroopa Liidu voi Euroopa
Majanduspiirkonna riigi véi Sveitsi renditédjdu vahendaja voi alltodvatja
teenuseid, siis ta peab arvestama, et ta vdib vastutada t66 tegemiseks Eestisse
lahetatud tddtaja palga eest.

Uldreegli jargi peab todtajale toddtasu maksma tema tddlepingujdrgne tddandja. Seega tavaparaselt ei pea
peatddvotja muretsema selle eest, et alltddvotjate voi renditddjdu pakkuja tddtajad saaksid tasustatud. Erisus
on seaduses ette nahtud siiski selleks puhuks, kui lepingupartner parineb teisest Euroopa Liidu voi Euroopa
Majanduspiirkonna riigist v&i Sveitsist ja ta lahetab Eestisse oma tddtajad, et need tddtaksid siin ehitus-,
remondi- voi lammutustdoddel. Sellisel juhul kui lepingupartner jatab oma tddtajatele tdédtasu maksmata ja
tddtajatel ei Gnnestu tddtasu katte saada ka kuue kuu jooksul vastava kohtuotsuse taitmisele pddramisest,
peab tddtasu valja maksma Eesti ettevotja, kes teenuse tellis. Eesti ettevdtja el pea tegeliku tddandja asemel
siiski toodtajale kinni maksma todtasu alammaarast (praegu 540 eurot kuus) suuremat palka.

Teenuse tellinud ettevotja el vastuta valismaise lepingupartneri tdédtajate saamata palga eest juhul, kui ta ise
on suhetes lepingupartneriga jarginud korraliku ettevotja hoolsust. Seega tuleb lepingupartnerit valides
pdodrata tdhelepanu tema taustale ja sénastada hoolikalt ka leping. Riskide maandamiseks tasub lepingu
séImimisel kUsida digusnou.
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