Ma man malrette jobopslag pa sociale medier?

Ligebehandlingsnaevnet har for nylig taget stilling til, om det var i strid med
annonceringsforbuddet og ligebehandlingsprincippet i forskelsbehandlingsloven,
at en virksomhedsannonce efter arbejdskraft pa Facebook alene blev vist pa de
profiler, der tilhgrte Facebook-brugere mellem 20 og 50 ar.

Forskelsbehandlingslovens annonceringsforbud

Det folger af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver som udgangspunkt ikke ma annoncere efter en
medarbejder af en bestemt alder, race, hudfarve, religion, seksuel orientering mv. Derfor vil det som
udgangspunkt vaere i strid med forskelsbehandlingsloven, hvis det fremgar direkte af et jobopslag, at
arbejdsgiveren sgger eller foretrackker kandidater med en bestemt alder.

Forskelsbehandlingslovens ligebehandlingsprincip
Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder geelder indenfor hele arbejdsmarkedet.

En arbejdsgiver ma hverken laegge vaegt pd alder under ansaettelsen eller i forbindelse med anseettelse eller
afskedigelse af medarbejdere.

Dette sakaldte ligebehandlingsprincip betyder, at en arbejdsgiver som udgangspunkt ikke ma udseette
medarbejdere og ansggere for en ringere behandling end andre medarbejdere og ansggere pa grund alder
eller race, hudfarve, religion, seksuel orientering mv.

Det vil derfor vaere en kraenkelse af ligebehandlingsprincippet at fraveelge en ansgger pa grund af alder.

Delt bevisbyrde

Bevisbyrden i forskelsbehandlingsloven er delt.

Det betyder, at det i forste omgang er medarbejderen, der skal pavise faktiske omstaendigheder, der giver
anledning til at formode, at arbejdsgiveren har udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling. Hvis
medarbejderen kan pavise konkrete omstaendigheder, vil det herefter vaere op til arbejdsgiveren at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket. Hvis arbejdsgiveren ikke kan lafte denne bevisbyrde, kan
medarbejderen have krav pa en godtggrelse for overtreedelse af forskelsbehandlingsloven.


https://www.njordlaw.com//da/form/kontakt-vores-ansaettelsesretlig

Malrettet annoncering pa Facebook

Det har veeret omdiskuteret, om annonceringforbuddet og ligebehandlingsprincippet forhindrer brugen af
markedsfaring, hvor jobopslag malrettes en bestemt kreds af potentielle nye medarbejdere.

Netop dette spergsmal har Ligebehandlingsnaevnet for nylig taget stilling til. | den konkrete sag havde
virksomheden malrettet deres jobopslag pa Facebook mod en gruppe af kandidater i aldersgruppen 20-50
ar med det resultat, at alle personer uden for den specifikke aldersgruppe ikke fik vist jobopslaget pa
Facebook. Virksomheden havde ogsa annonceret jobbet via andre kanaler, herunder pa virksomhedens
hjemmeside og LinkedIn. Desuden havde virksomheden opfordret Facebook-brugere til at dele jobopslaget.

Ligebehandlingsnaevnet tog ferst stilling til spargsmalet om overtraedelse af annonceringsforbuddet.
Naevnet vurderede, at der ikke var tilstraekkeligt grundlag for at fastsla, at virksomheden havde handlet i strid
med annonceringsforbuddet.

Herefter tog Ligebehandlingsnaevnet stilling til, om virksomhedens annonce var i strid med
ligebehandlingsprincippet. Naevnet lagde indledningsvist til grund, at virksomhedens malrettede annoncering
skabte en formodning for, at personer uden for den pagaeldende aldersgruppe ikke havde samme mulighed
for at komme i betragtning til stillingen. Der var derfor pavist faktiske omstaendigheder, der tydede p4, at
virksomhedens annonce var en kraenkelse af ligebehandlingsprincippet. Virksomheden skulle herefter
forse@ge at modbevise formodningen.

Virksomheden blev ogsa frifundet denne pastand, da det lykkedes virksomheden at lgfte bevisbyrden for, at
ligebehandlingsprincippet ikke var kraenket. Ligebehandlingsnaesvnet foretog en konkret vurdering og lagde
vaegt pa, at jobopslaget var delt pa andre platforme end Facebook, at virksomheden havde opfordret
Facebook-brugere til at dele opslaget, og at virksomheden konkret havde ansat en medarbejder, der var
eeldre end 50 &r i stillingen. Ligebehandlingsprincippet var derfor ikke blevet kraenket.

Afgerelsen illustrerer vigtigheden af, at arbejdsgivere er opmaerksomme pa forskelsbehandlingslovens regler
i alle aspekter af virksomhedens drift, herunder nar der annonceres efter nye medarbejdere til
virksomheden.

Dette geelder bade ordlyden af jobopslaget og for de kanaler, som jobopslaget vises pa.

Vil du vide mere?
Hos NJORD anbefaler vi, at virksomheder er papasselige, nar der sgges efter nye medarbejdere. Det kan
vaere dyrt i godtgorelser - eller bader - hvis forskelsbehandlingsloven ikke bliver overholdt.

Forskelsbehandlingsloven giver anledning til mange spargsmal, og hos NJORD er vi altid klar til at hjeelpe -
hvad enten du s@ger generel radgivning, eller hvis der er opstaet en konkret tvist.



Har du spargsmal eller brug for radgivning?
Skriv en uforpligtende besked til vores ansaettelsesretlige team her. S& vender en af vores advokater tilbage
til dig snarest.
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