Tooandja peab Eestisse lIdhetatud tootajatest
teavitama Toodinspektsiooni

17. detsembril j6ustus Eestisse |ahetatud tddtajate tdodtingimuste seaduse
muudatus. Muudatus paneb tddandjale seoses lahetatud tddtajatega mitmed
taiendavad kohustused ja ka vastutuse. Lisaks aga voib vastutus langeda ka Eesti
ettevdtjale, kelle juures lahetatud todtaja todUlesandeid taidab.

Lahetatud tddtajatena kasitletakse selliseid tddtajaid, kes on Eestisse suunatud teenuse osutamiseks,
kontsernithingus tédtamiseks voi renditddtajatena. Alates muudatuse jdustumisest peab tdédandja teavitama
Tooinspektsiooni kdigist Eestisse |ahetatud tddtajatest, esitades teabe nii tdédandja, tdédtajate kui ka ettevotte
kohta, kus ldhetatud tddtaja Eestis tddd teeb.

Muudatus paneb suurema hoolsuskohustuse ka Eesti ettevotjatele, kes valismaalt [8hetatud renditddjdudu
kasutavad voi kellele |&hetatud toodtaja abiga osutatakse siin teenust. Kui lahetatud tdodtajal jadb tddtasu
saamata oma valismaa tddandjalt, voib ta seda nduda siinselt ettevotjalt.

Lisaks saab uuendusena kohaldada vaarteomenetlust ka valismaa ettevdtja suhtes, kes jatab enda l&hetatud
tddtajatele ndutavad todtingimused tagamata.
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