Kas to6andja voib kehtestada roivastusstiili?

Tanapaeval soovivad tddandjad kehtestada reegleid tdodtajate riietumisele ja
valimusele, mis on eriti oluline kui t66 iseloomuks on klienditeenidus voi tdédandja
esindamine avalikkuse ees. Paljud tdédandjad peavad rdivastusstiili oluliseks ka
pohjusel, et see peegeldab organisatsiooni vaartusi ja aitab kaasa selle imago
loomisele.

Toodandja voib kehtestada reegleid toodtajate valjandgemisele, mille ndol on tegemist téotajatele taitmiseks
kohustuslike normidega. Nimetatud reegleid voib tdédandja jdustada tddlepinguga, ametijuhendiga,
tddkorralduse reeglitega voi muu tddalase dokumendiga. Seda tehes tuleb aga arvestada, et riietumist
puudutav reeglistik peab jddma mabistlikkuse piiridesse ja selle rakendamine ei tohi minna vastuollu
seadusega. Allpool toome mdned soovitused tddandjatele, kes on rdivastusstiili oma organisatsioonis
kehtestanud voi kaaluvad seda teha.

e Esiteks ei tohi vormiriietust ajada segamini tddriietusega ja isikukaitsevahenditega. Tddriietuse ja
isikukaitsevahendid on vastavalt tddseadusandlusele kohustatud tdodtajale andma tddandja oma kulul.
Lisaks on tédandjal kohustus tagada nimetatud varustuse puhastus- ja pesemisvahendid, kui t& laad
seda nduab. Nii kui tédtaja puutub kokku ohtlike kemikaalidega, seadmetega vms tervist ja ohutust
mobjutavate teguritega, peab tddandja vdimaldama talle isikukaitsevahendid.

e TOOandja voib ette ndha milline riletumisstiil on tddandja organisatsioonis eelistatud ja millistest
riideesemetest peab tddtaja hoiduma. Naiteks voib kohustuslikkus korras kehtestada, et tédUlesannete
tdimisel on keelatud kanda lUhikesi puUkse, platusid, spordiriideid, hoiduda stgava dekoltee ja
|[dbipaistavate riiete kandmisest, teksapUkstest jms. Silmas tuleb pidada, et kehtiv tédlepingu seadus ei
voimalda maarata tootajale leppetrahvi riietumisreeglite rikkumise eest. Samuti ei saa tédandja ka
alandada Uhepoolselt tddtaja palka riietumisreeglite mittejargimise korral. Kull aga voib kéne alla tulla
tddandja digus rdivastusstiili rikkumise puhul jatta tddtajale valja maksmata lisatasu, preemiat voi
boonust.

e Kui tddandja soovib, et tddtajatel oleks Uhesugune vormiriietus (naiteks poemudjate voi stjuardesside
puhul), on tal véimalik sellist reeglit kehtestada, kuid vormiriietuse soetamise kulud peaks kandma
tddandja.

e Arvestada tuleb sellega, et valimust puudutavad reeglid on toodtaja isiksuse ja enesevaljenduse
piirangud. Need peavad olema ametikohta arvestades pdhjendatud. Mida rohkem puutub tdodtaja oma
td6s kokku klientidega ja esindab tddandjat, seda pdhjendatum on rdivastusstiili ndue. Naiteks
tehnoloogiaettevottes Apple rangeid riietuseeskirju ei jargita ja tdodtajatel on Uldiselt lubatud kanda
seda, mida nad tahavad. Kuid kui Apple'i tddtaja laheb [&birddkimistele voi kohtumisele téhtsate
klientidega, suhtutakse valimusse rangelt ja selga pannakse soliidsed riided.

e Riietumist ja valimust puudutavad reeglid peavad olema tddtajale tutvustatud eelistatult enne tddle
asumist. Samuti tuleb tootajale selgitada ja pdhjendada reeglistiku kehtestamise pdhjuseid ehk miks
see on todandja jaoks oluline.

Todandja, vordse kohtlemise pdhimdtte rakendajana, peab arvestama tddtajate soolist vorddiguslikkust ja
digust soolisele enesemadramisele. Nii selgitas vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik, et isikult
ei tohi nduda soorolliga seonduvat kindlat tUlpi kaitumist voi soorollile , tUUpilist” valimust. Naiteks riietuse
0sas on tddtajal digus kanda nii seelikut kui ka pukse. Kui tdédandja nduab seelikus kaimist, siis on tootajal
ikkagi 6igus kaia puUkstes ja vastupidi.
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