
NJORD News: Ny vejledning om flere kvinder i
ledelsen

Erhvervsstyrelsen har offentliggjort en ny vejledning om flere kvinder i ledelsen.
Vi tilbyder her et overblik over hvilke virksomheder, der er omfattet af reglerne,
og hvad forpligtelserne indebærer – herunder hvad der skal forstås ved ”ledelse”
og ”ligelig kønsfordeling”.

På baggrund af en stikprøvekontrol fra Erhvervsstyrelsen står det klart, at der er behov for at tydeliggøre
virksomhedernes forpligtigelser. Derfor udsendte Erhvervsstyrelsen d. 27. februar 2015 en ny vejledning til
virksomhederne.

Er din virksomhed er omfattet af reglerne, og i så fald hvilke forpligtigelser skal virksomheden leve op
til? Læs mere i nyhedsbrevet, hvor vi også giver et bud på, hvilke tiltag der kan øge antallet af kvinder i
ledelsen.
 

Se hele nyhedsbrevet her

https://us3.campaign-archive.com/?u=ea385526fc54a74f2a2de90d1&id=8935caeb46
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