Vidste du, at... arbejdsgivere skal sgge
lonrefusionskrav pa blanket?

Arbejdsgivere skal huske at anvende blanketten dp 202H, nar de s@ger
lanrefusion for den periode, hvor en medarbejder er i jobafklaringsforlgb. For her
kan den digitale lgasning NemRefusion ikke anvendes.

Sygedagpengereformen af 1. juli 2014 lagde op til, at der skulle indferes et mere digitalt
sygedagpengesystem, der blandt andet indebaerer, at arbejdsgiver via den digitale lzsning NemRefusion kan
anmelde refusionskrav til medarbejderens bopaslskommune.

Arbejdsgivere skal imidlertid vaere opmaerksomme pa, at NemRefusion ikke kan anvendes, nar der anmodes
om lgnrefusion under jobafklaringsforlgb. | stedet skal arbejdsgivere anvende blanketten dp 202H til at sege
refusion for perioden med jobafklaringsforlgb.

Hent blanket dp 202H her
Du kan leese mere om refusion under jobafklaringsforlgb i Beskaeftigelsesministeriets Vejledning om
jobafklaringsforlglb og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb.


http://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/dp202h.pdf
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164157
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