Nve regler om opholds- og arbejdstilladelse for
ukrainske flygtninge

Den 16. marts 2022 vedtog Folketinget en ny saerlov, der skal gere det nemmere
for flygtninge fra Ukraine at falde til i Danmark, idet de hurtigere vil kunne opna
en opholdstilladelse, der ogsa giver dem ret til at arbejde.

Det er muligt for ukrainske flygtninge at ansgge om opholdstilladelsen, hvis:

1. Personen er ukrainsk statsborger og den 24. februar 2022 eller senere er udrejst af Ukraine, hvor den
pagaeldende pa tidspunktet for udrejsen havde bopael

2. Personen den 24. februar 2022 havde status som flygtning i Ukraine og den 24. februar 2022 eller
senere er udrejst af Ukraine

3. Personen er ukrainsk statsborger eller den 24. februar 2022 havde status som flygtning i Ukraine og
opholdt sig eller havde opholdstilladelse i Danmark den 24. februar 2022.

Muligheden for at opnad opholdstilladelse efter den nye saerlov geelder desuden for ovenstaende personers
medfelgende familie, hvis der er tale om en aegtefeelle, en samlever, et ugift barn under 18 ar eller et gvrigt
naert familiemedlem, der har boet sammen med og veeret forsgrget af personen.

Med opholdstilladelsen folger en undtagelse fra de krav, der ellers gaelder til at opna en arbejdstilladelse i
Danmark. Det betyder, at sa snart en borger kan fremvise en opholdstilladelse efter saerloven, kan danske
virksomheder anseette vedkommende - og dette uden at overholde de krav, der seedvanligvis geelder for
arbejdstilladelser, herunder f.eks. kravene til lgnniveauet efter belgbsordningen og
uddannelsesforpligtelserne efter positivlisten.

Fritagelsen fra krav om arbejdstilladelse betyder altsd, at der ikke - for nu - geelder krav til lgn- og
ansacttelsesvilkar. Det er dog et feelles ansvar at sikre, at der bliver informeret om, hvad der anses for at veere
seedvanlige vilkar i Danmark og om, hvordan det danske arbejdsmarked fungerer.

Reglerne tradte i kraft den 17. marts 2022 og skal i forste omgang geelde frem til den 17. marts 2024.

vil du vide mere?

Du er altid velkommen til at kontakte NJORD, hvis du har spargsmal i forbindelse med de nye regler for
opholds- og arbejdstilladelse, eller hvis du har brug for hjeelp | forbindelse med ansacttelse af nye
medarbejdere.


https://www.njordlaw.com//da/hr-e-bogen
https://www.njordlaw.com//da/form/kontakt-vores-ansaettelsesretlig
https://www.njordlaw.com/da/lars-lokdam
https://www.njordlaw.com/da/sara-margon-maeng

Fa adgang til HR eBogen
HR eBogen er et opslagsvaerk, der sikrer, at du far svar pa alle dine juridiske HR-spargsmal. Du kan laese om

alle aspekter af anseettelsesretten, lige fra ansaettelseskontrakter, ferie og sygdom, til opsigelser og
fratraedelsesaftaler.



Har du spargsmal eller brug for radgivning?
Skriv en uforpligtende besked til vores ansaettelsesretlige team her. S& vender en af vores advokater tilbage
til dig snarest.

LARS LOKDAM SARA MARGON MANG
ADVOKAT (L), PARTNER ADVOKAT
(+45) 40 16 35 06 (+45) 77 4011 33

LL@NJORDLAW.COM SMP@NJORDLAW.COM


tel:%28%2B45%2940163506
mailto:ll@njordlaw.com
tel:%28%2B45%2977401133
mailto:smp@njordlaw.com
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