Medarbejdere kan bade holde tre ugers
sommerferie og en uges efterarsferie i 2020

Overgangsordningen til den nye ferielov betyder, at noget af den ferie, som dine
medarbejdere optjener i 2019, skal hensaettes til Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler.

Overgangsordningen kan opdeles i folgende punkter:

e 1. januar 2019 - 31. august 2019: Her optjener medarbejderen ferie, som skal afholdes mellem 1. maj
2020 - 31. august 2020.

e 1. september 2019 - 31. august 2020: Her optjener medarbejderen ferie, der hensaettes.

e 1. september 2020: Fra denne dato optjener medarbejderen 2,08 feriedage om maneden, som kan
afholdes den efterfelgende maned.
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Selvom overgangsordningen medfgrer, at nogle feriedage skal hensaettes, har dine medarbejdere stadig
mulighed for at holde bade tre ugers sommerferie og en uges efterarsferie i 2020. Det kreaever dog, at
medarbejderne gemmer en del af den ferie, der optjenes i overgangsperioden.

Den ferie, som dine medarbejdere optjener i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 (i alt 16,64
dage), skal som udgangspunkt afholdes i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020.

Hvis al ferien afholdes i denne periode, vil det dog ikke vaere muligt for medarbejderne at holde en hel uges
efterdrsferie i 2020.

Hvis medarbejderen derimod overferer 1 dag til det forste &r med samtidighedsferie, vil det veere muligt af
afholde en hel uges efterarsferie fra november 2020. Medarbejderen optjener 2,08 dages betalt ferie i
september 2020 og det samme i oktober 2020. Medarbejderen har saledes 4,16 dages betalt ferie til
radighed i november 2020, samt den ene overforte dag.

For at sikre, at du og dine medarbejdere kan tilrettelaegge ferien hensigtsmaessigt, bar du informere
medarbejderne om konsekvenserne af den nye ferielov i god tid. NJORD Law Firm kan hjeelpe dig med at
udarbejde informationsbreve og tillaeg til dine medarbejderes ansaettelseskontrakter.

Har du brug for radgivning, er du velkommen til at kontakte vores ansaettelsesretsteam pa
ansaettelsesret@njordlaw.com.

Vil du vide mere?

Du kan laese mere om, hvad den nye ferielov betyder for dig og dine medarbejdere i NJORD Law Firms HR
eBogen, som giver adgang til adskillige andre aktuelle og gode politikker samt vaerktgjer. Alt sammen helt fri
for paragraffer.

Du kan leese mere om HR eBogen og de forskellige vaerktejer samt tilmelde dig her.
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