Ligebehandlingsnaevnet: Lige lan under
foraeldreorlov til begge foraeldre

Ligebehandlingsnaevnet har i en ny afgorelse fastslaet, at forskel i lgn i
forbindelse med morens og farens afholdelse af foraeldreorlov er i strid med
ligelegnsloven. Ifglge Ligebehandlingsnasvnet er positiv forskelsbehandling af
madre derfor ikke berettiget, nar det kommer til foraeldrenes ret til lon under
foraeldreorlov.

I den konkrete sag skulle Ligebehandlingsnaevnet tage stilling til, hvorvidt en virksomheds barselspolitik var
udtryk for ulovlig forskelsbehandling pa grund af kan. Det fremgik af barselspolitikken, at kvindelige
medarbejdere — afhaengig af deres anciennitet — havde ret til fuld len i mellem to og tolv uger i
foraeldreorlovsperioden, mens mandlige medarbejdere i sasmme periode alene havde ret til 26.000 kr. om
maneden i seks uger.

Virksomhedens barselspolitik stillede dermed faedre vaesentligt ringere end mgdre. Dette ulige lanforhold
blev paklaget til Ligebehandlingsnaevnet af en mandlig medarbejder.

Ligebehandlingsnavnet: Lenmaessig forskelsbehandling er i strid med

ligelonsloven

Ligebehandlingsnaevnet henviste i sin afgerelse til ligelensloven, ifalge hvilken der ikke pa grund af ken ma
ske lenmaessig forskelsbehandling. Naevnet lagde herefter til grund, at bestemmmelserne om foraeldreorlov i
barselspolitikken var i strid med ligelgnsloven.

Afgorelsen viser, at ...

... ulige lgnforhold under foraeldreorlov er i strid med ligelgnsloven. Det betyder, at feedre skal tilkendes
samme lgnmaessige retsstilling som madre i forbindelse med afholdelsen af foraeldreorlov.

Retspraksis har tidligere taget stilling til sporgsmalet om positiv forskelsbehandling af madre i forbindelse
med fordeling af barsel og orlov, hvilket var tilladt. Arsagen hertil er, at det ikke er de samme biologiske
behov eller gvrige objektive omstaendigheder, der gor sig geeldende ved spergsmalet om lan under orlov
som ved fordeling af orlov.

Laes mere i NJORD Law Firms HR eBogen

Du kan leese meget mere om netop dette emne og finde et eksempel pa en barselspolitik i NJORD Law
Firms HR eBogen.

Lige nu kan du kebe HR eBogen for kun 2.499,00 kr. om aret. Har du spgrgsmal, er du meget velkommen til
at skrive til os pa hr-ebogen@njordlaw.com.
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