Arbejdsgiver matte betale 180.000 kr. for
aldersbetinget opsigelse

Ligebehandlingsnaevnet har netop tilkendt en medarbejder 180.000 kr. i
godtgerelse. Medarbejderen var blevet opsagt med henvisning til en
bestemmelse i personalehandbogen om, at ansaettelsesforholdet automatisk
ophgrte, nar medarbejderen fyldte 70 ar.

| den konkrete sag var der tale om en medarbejder, som blev opsagt med henvisning til en bestemmelse i
personalehdandbogen. | handbogen stod der, at medarbejderen havde pligt til at fratreede, nar vedkommende
fyldte 70 ar.

Opsigelsen skete for loveendringen i forskelsbehandlingen om, at en arbejdsgiver og en medarbejder ikke
gyldigt kan indga aftale om automatisk opher af anseettelsesforholdet, nar medarbejderen nar en bestemt
alder. Medarbejderen klagede alligevel til Ligebehandlingsnaevnet, fordi hun mente, at der var tale om
aldersdiskrimination.

P4 tidspunktet for opsigelsen var det lovligt at indga aftaler om aldersbetinget fratraeden.
Ligebehandlingsnaevnet skulle derfor tage stilling til, hvorvidt der egentlig var indgaet en sadan aftale.

Aldersbetinget ophar skulle have veeret saerskilt aftalt
Ligebehandlingsnaevnet kom frem til, at bestemmelsen i personalehandbogen ikke uden naermere aftale
kunne anses som en del af det konkrete ansaettelsesforhold. Den automatiske fratraeden skulle derfor have
vaeret aftalt seerskilt.

Herefter blev medarbejderen tilkendt en godtgarelse pa 180.000 kr., hvilket svarer til 9 maneders lan.
Godtggrelsen blev blandt andet udmalt pa baggrund af ansaettelsesperiodens laengde og lgnnens sterrelse.

Afgorelsen viser, at ...
Det kan blive en dyr forngjelse for arbejdsgiver, hvis bestemmelser om automatisk fratraeden, nar
medarbejderne nar en bestemt alder, er skrevet ind i bade ansacttelseskontrakter og personalehandbgger.

Med virkning fra den 1. januar 2016 blev forskelsbehandlingsloven aendret. En arbejdsgiver og en
medarbejder ma derfor ikke leengere indga aftaler om, at ansaettelsesforholdet automatisk opharer, nar
medarbejderen nar en bestemt alder.

Hvis man som arbejdsgiver endnu ikke har aandret eventuelle vilkar herom, bgr man gore det nu. Det kan
eksempelvis veere som et tillaeg til ansaettelsesbeviset med oplysning om, at det pagaeldende vilkar om
automatisk fratreeden ved en bestemt alder bortfalder.
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