Nve barselsregler - historisk aftale mellem DA
og FH

Pa baggrund af EU’s orlovsdirektiv fra 2019, der palaegger alle medlemslande at
indfore sremaerket barsel til begge foraeldre senest i ar 2022, er
arbejdsmarkedets parter - Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) - nu naet til enighed om en aftale om gremaerket
barsel. Aftalen sikrer grundleeggende og lige rettigheder for maend og kvinder i
forbindelse med afholdelse af orlov efter fodsel.

Det nuvaerende barsels- og orlovssystem

Pa nuvaerende tidspunkt er barsels- og orlovssystemet indrettet saledes, at maend og kvinder i hgj grad selv
disponerer over og tilrettelaegger, hvordan deres faelles orlov skal afholdes. Moren har markant mere
gremeerket orlov end faren, og der gaelder kun meget fa regler for selve fordelingen af foreeldreorloven
imellem foraeldrene.

De nugaeldende regler ser overordnet sadledes ud:

Fodsel

Barsel Barsel
Mor 4 uger 1 12 uger

Far
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De nuveerende regler betyder i praksis, at der kan opsta situationer, hvor faren overferer samtlige 32 ugers
foreeldreorlov til moren, og at moren derved er pa orlov (graviditets, -barsels- og foraeldreorlov) i 50 ud af
samlet 52 uger.

DA og FH’s forslag til et nyt barselS- og orlovssystem

DA og FH foreslar en naesten fuldsteendig ligestilling af barsels- og orlovssystemet, der gremeerker i alt 22 ud
af 52 uger til moren og faren. Hver foreelder far dermed 11 ugers gremaerket orlov, som ikke kan overfares
mellem foraeldrene.

Hvis aftalen bliver godkendt af Folketinget uden aendringer, vil reglerne se saledes ud:

Fedsel

re-
# Barsel

Barsel maarket @remaerket foreeldreorlov

Mor 4 uger barsel 8 uger 9 uger
(Kan overfgres)

2 uger

Pre- Faedreorlov
maerket @remzerket foraeldreorlov
Far feadreorlov (Ka grec) 9 uger

2 uger

Hvad med medmor, medfar og enlige forzeldre?

Aftalen mellem DA og FH forholder sig hverken direkte til retstillingen for medmor og medfar eller enlige
madre og faedre. Der foreligger dog et politisk forslag om, at op mod 4 foraeldre skal kunne dele den ikke-
gremeaerkede barsel. Aftalens naermere indhold og vedtagelse afhaenger af en politisk debat, og det er langt
fra utaenkeligt, at den endelige lov kommer til at tage hgjde for de moderne familiedannelser.

Hvorfor er det vigtigt for arbejdsgiver?

Hvis aftalen bliver vedtaget ved lov i dens nuvaerende form, méa det formodes, at flere mandlige
medarbejdere vil tage laengere orlov, idet den gremaerkede foraeldreorlov ellers bortfalder. Aftalen laegger op
til en ret til fraveer, og en arbejdsgiver vil derfor have pligt til at efterkomme medarbejderens gnske om
fraveer, hvis det varsles rettidigt overfor virksomheden.

Det betyder samtidig, at man som arbejdsgiver bgr gennemga og opdatere medarbejdernes
ansaettelseskontrakter og virksomhedens personalepolitikker om orlov, s& de stemmer overens med de nye
regler. Det er vigtigt, at man som arbejdsgiver er opmaerksom pa ikke at overtraede ligebehandlingslovens
regler. Dette er seerligt relevant for arbejdsgivere, der pa nuvaerende tidspunkt tilbyder moren hel eller delvis
lzn i den gremaerkede barselsorlov, da dette kan veere i strid med ligebehandlingsloven, hvis aftalen mellem
DA og FH traeder i kraft som lov.



Har du spargsmal eller brug for radgivning?
Skriv en uforpligtende besked til vores ansaettelsesretlige team her. S& vender en af vores advokater tilbage
til dig snarest.

NJORD anbefaler

Sager i relation til graviditet og ligebehandlingslovgivning rejser mange spargsmal, og vi anbefaler derfor, at
arbejdsgivere altid seger radgivning, inden der traeffes sterre beslutninger pa virksomheden. Hos NJORD er
vi klar til hjeelpe - hvad enten du seger generel rddgivning om ligebehandlingsloven, eller der er opstaet en
konkret sag pa virksomheden.

Du kan laese meget mere om de nuvaerende regler omkring graviditet og orlovi HR e-bogen samt tilmelde
dig vores nyhedsbrev her, hvor vi udsender opdateringer om ny og kommende lovgivning samt spaendende
sager af relevans for arbejdsgivere.
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Fa adgang til HR eBogen
HR eBogen er et opslagsvaerk, der sikrer, at du far svar pa alle dine juridiske HR-spargsmal. Du kan laese om

alle aspekter af anseettelsesretten, lige fra ansaettelseskontrakter, ferie og sygdom, til opsigelser og
fratraedelsesaftaler.
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