Nye regler giver SMV’er bedre adgang til at
tilbyde medarbejderaktier

Fra 1. juli 2026 kan en raekke sma og mellemstore virksomheder bruge
ligningslovens & 7 P uden veerdibegraensning, hvis lgnkravet er opfyldt.

Fra 1. juli 2026 har flere virksomheder faet adgang til at tildele flere medarbejderaktier, optioner og warrants
pa de medarbejdergunstige vilkar i ligningslovens & 7P.

Det gor det lettere at sammensaette attraktive lgnpakker, styrke likviditeten og bruge medejerskab mere
aktivt i konkurrencen om ngglemedarbejdere.

ZAndringen falger efter EU-Kommissionens godkendelse den 8. maj 2026 og Skatte- og Vaeckstministeriets
meddelelse den 22. juni 2026 om ikrafttraeden pr. 1. juli 2026.

Reglerne abner for flere virksomheder og starre tildelinger

De nye regler udvider anvendelsesmulighederne af 7P-ordninger vaesentligt for sma og mellemstore
vaekstvirksomheder. Fremover kan en raekke ikke bgrsnoterede virksomheder bruge ligningslovens § 7 P
uden veerdibegraensning pa medarbejdere med en arslgn pa mindst 265.300 kr. (2026-niveau). Det
forudsaetter, at virksomheden i et af de to senest godkendte arsregnskaber har op til 150 ansatte og enten
en nettoomsaetning eller en balancesum pa hajst 200 mio. kr. Samtidig skal virksomheden have haft
markedsaktivitet i under 10 ar forud for det kalenderar, hvor aftalen om aktielgn indgas.

/Andringernes ikrafttraeden giver virksomheder starre frihed til at designe incitamentsordninger og mulighed
for at tilbyde medarbejdere et mere substantielt ejerskab.

Skat og ansaettelsesret skal spille sammen

Den skattemaessige forbedring gor ikke i sig selv en medarbejderaktieordning robust. | bar ogsa sikre, at
ordningen fungerer ansacttelsesretligt. Det geelder blandt andet vilkarene for tildeling og modning, og hvilke
rettigheder medarbejderen beholder, hvis han eller hun fratraeder, for aktierne er modnet.

Tildeler | optioner eller warrants, skal | efter aktieoptionsloven give hver medarbejder en saerskilt skriftlig
erklaering pa dansk om vilkarene for ordningen. Glemmer | erkleeringen, kan medarbejderen have krav pa en
godtgerelse. | kan heller ikke gyldigt aftale, at virksomheden ved fratraeden tilbagekgber medarbejderens
aktier til en lavere pris end markedsprisen.

Hvis de forhold ikke er beskrevet klart, kan en ellers attraktiv ordning hurtigt skabe tvivl eller konflikt. Derfor
bor | teenke skat og anseaettelsesret sammen, allerede nér | designer ordningen.
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NJORDs afdelinger inden for arbejds- og ansaettelsesret og skat og moms hjaelper gerne med at vurdere, om
7P-ordninger passer til jeres virksomhed eller om de nuvaerende incitamentsaftaler beor opdateres.

Vi hjaelper ogsd med at strukturere ordningen og tilpasse aftaler og processer, sa | kan bruge de nye regler
pa en made, der bade er skattemaessigt og ansaettelsesretligt holdbar.
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