Har din virksomhed vedtaget en politik for e-
cigaretter?

Siden sommeren 2016 har det veeret et krav, at alle arbejdspladser og steder med
offentlig adgang skal have en skriftlig e-cigaretpolitik. Vi tilbyder her et konkret
bud pa, hvordan politikken kan udformes.

Folketinget har vedtaget en lov om elektroniske cigaretter, der medferer et krav om, at der fra den 7. juli
2016 skal udarbejdes en skriftlig rygepolitik for anvendelsen af elektroniske cigaretter.

Loven indebaerer en raekke indholdsmaessige krav til rygepolitikken. Der er ikke tale om et komplet forbud
mod anvendelsen af e-cigaretter, og det er derfor op til den enkelte arbejdsgiver, om, hvorvidt - og i givet
fald hvor - der pa arbejdspladsen ma anvendes e-cigaretter.

Vi har derfor udformet to bud pd, hvordan en sadan politik kan udformes med overholdelse af de gaeldende
minimumsregler - med udgangspunkt i henholdsvis totalt rygeforbud og delvist rygeforbud:

Rygepolitik A: Totalt rygeforbud pa arbejdspladsen
For at undga at vores medarbejdere udsaettes for passiv rygning og for at styrke virksomhedens grenne
image, er Virksomhed X en rogfri arbejdsplads.

Rygning, herunder anvendelse af e-cigaretter, pa arbejdspladsen er derfor ikke tilladt. Forbuddet gaelder pa
hele virksomhedens omrade - bade pa de indenders og udenders arealer.

Overtraedelse af reglerne om rygning kan medfore ansaettelsesretlige konsekvenser i form af patale eller
advarsel. | tilfeelde af grove overtraedelser kan det fare til afskedigelse eller bortvisning.

For at fremme virksomhedens malsaetninger vil Virksomhed X tilbyde hjaelp til afvaenning til de
medarbejdere, der ansker at stoppe med at ryge. Vil du hore naermere, tag venligst kontakt til [indsaet navn].

Det er til enhver tid virksomhedens ledelse, der har ansvaret for, at de anforte retningslinjer overholdes, og
befajelsen til at patale forholdet ved overtraedelse af retningslinjerne.

Forbuddet mod anvendelse af e-cigaretter gaelder for hele virksomhedens personale, brugere og besogende,
herunder kunder, leveranderer og handvaerkere m.v.

Rygeforbud B: Delvist rygeforbud pa arbejdspladsen
For at undga at vores medarbejdere udsaettes for passiv rygning og for at styrke virksomhedens grenne
image, er Virksomhed X en rogfri arbejasplads.

Rygning, herunder anvendelse af e-cigaretter, pa arbejdspladsen er derfor udelukkende tilladt pa naermere
anviste omrader, som falger nedenfor:

e Virksomhedens udenders arealer
e Rygekabiner
e Scerlige rygelokaler

Anvendes e-cigaretter i indenders rygelokaler, er det et krav, at der efterfalgende luftes grundigt ud.
Rygning i arbejdstiden er forbudt og ma derfor udelukkende finde sted i de fastsatte pauser.

Overtreedelse af reglerne om rygning kan medfeore ansaettelsesretlige konsekvenser. | tilfeelde af grove
overtraedelser kan det fare til afskedigelse eller bortvisning.

For at fremme virksomhedens malsaetninger vil Virksomhed X tilbyde hjselp til afvaenning til de
medarbejdere, der onsker at stoppe med at ryge. Vil du hore naermere, tag venligst kontakt til [indsaet navn].

Det er til enhver tid virksomhedens ledelse, der har ansvaret for, at de anferte retningslinjer overholdes, og
befojelsen til at patale forholdet ved overtraedelse af retningslinjerne.

Forbuddet mod anvendelse af e-cigaretter gaelder for hele virksomhedens personale, brugere og besogende,
herunder kunder, leveranderer og handvaerkere m.v.

Opdater eller suppler den eksisterende rygepolitik



Pa de fleste arbejdspladser er der allerede vedtaget en rygepolitik for almindelige cigaretter. Der er intet til
hinder for, at det blot tilfgjes i den allerede vedtagne rygepolitik, at "Dette rygeforbud gor sig ogsa geeldende
for anvendelse af e-cigaretter”. Alternativt kan den nuvaesrende rygepolitik erstattes med en af de to
ovenstaende politikker.

Husk, at arbejdsgiver altid skal orientere medarbejderne om andringer i personalepolitikkerne!
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