Nye forpligtelser for udstationerende
virksomheder er netop tradt i kraft

Med virkning fra den 1. juli 2022 blev der i bekendtgerelse om vilkar for udfgorelse
af cabotagekorsel, den indledende eller afsluttende vejstraekning af kombineret
transport og ikke-bilateral international transport indsat en ny bestemmelse, der
forpligter virksomheden til at sikre, at chaufferen kender til sine rettigheder og
forpligtelser relateret til chauffgrens udstationering.
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pligt til at informere om chauffgrens rettigheder og forpligtelser
Den nye bestemmelse, som blev indfgrt pa baggrund af EU’s Vejpakke fra juli 2020, lyder som fglgende:

§ 9 a: Virksomheden skal sikre, at foreren far kendskab til de forpligtelser, jf. § 6 og de rettigheder, jf. § 9, der
folger af at vaere udstationeret.

For sa vidt angar den udstationerede chauffars rettigheder, folger det af bekendtgerelsens § 9, at den
udstationerende virksomhed skal betale en minimumstimesats. Den nye bestemmelse medfgrer sadledes en
informationspligt for virksomheden til at sikre, at foreren far kendskab til retten til denne minimumstimesats.

Faerdselsstyrelsen har oplyst om, at de i forbindelse med tilsynet med Ignvilkar vil indarbejde et
kontrolelement, som vedrgrer virksomhedens oplysningspligt, og at de pa nuvasrende tidspunkt er i gang
med at udvikle praksis for den mest effektive sagsbehandlingsgang.

Derudover skal den udstationerende arbejdsgiver sikre, at den udstationerede chauffer far kendskab til
dennes dokumentationskrav, som folger af bekendtgoerelsens § 6.

Den udstationerede chauffar skal saledes have oplysninger om, at denne pa papir eller elektronisk er
forpligtet til efter anmodning at fremvise

1. En kopi af udstationeringserklaeringen, som er indsendt via informationssystemet for det indre
marked,

2. Dokumentation pa, at transporterne finder sted i Danmark, samt

3. Data for takografen samt nationalitetsmeerket for de medlemsstater, hvor fereren opholdt sig, da
vedkommende udferte internationale vejtransporter eller cabotagekorsel.

dele af udkast til bestemmelsen blev ikke vedtaget


https://www.njordlaw.com//da/form/kontakt-vores-soe-og-transportre
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Da Feerdselsstyrelsen sendte den nye bestemmelse i haring, var hensigten ligeledes at forpligte den
udstationerende virksomhed til at sikre, at fareren fik kendskab til de arbejds- og ansaettelsesvilkar, der
folger af & 5, stk. 1, nr. 1-9, i lov om udstationering af lsnmodtagere m.v. Dette ville have indebaret en
forpligtelse til at informere om bl.a. sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, ligebehandling af maend og
kvinder samt andre bestemmelser vedragrende ikke-forskelsbehandling.

Dansk Erhverv og SLD papegede dog i forbindelse med deres haringssvar, at dette ville indebaere en
overimplementering af direktiv 2020/1057, og bestemmelsen blev pa baggrund heraf aendret, saledes at
dette element ikke indgar som del af den nye bestemmelse.

kontakt os for radgivning

Hvis du har spargsmal til de nye forpligtelser, der pahviler virksomhederne, er du velkommen til at kontakte
NJORD Law Firms transportteam. Vi har stor ekspertise inden for al form for regulering af
vejtransportbranchen og kan réddgive om, hvordan man sikrer, at man er compliant med de nye forpligtelser.

Send os en besked
Du er velkommen til helt uforpligtende at kontakte vores transportretlige advokater, hvis du har et
sporgsmal eller en udfordring.

Tilmeld dig vores nyhedsbrev
Hold dig opdateret ved at folge os pa LinkedIn
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