Slut med den vejledende kontrol for mobile
lonmodtageres overtraedelse af
arbejdstidsreglerne

Overgangsperioden til de nye arbejdstidsbestemmelser sluttede den 21.
november, og det er saledes slut med den vejledende kontrol. Overtraedelse af
arbejdstidsbestemmelserne straffes nu med bgde, men hvordan foregar
kontrollen, hvordan er sanktionssystemet bygget op, og gaelder der et bgdeloft? |
denne nyhed stiller vi skarpt pa, hvad der gaelder for de mobile lanmodtagere.
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Den 14. juli 2022 skrev vi en nyhed om kontrollen af arbejdstidsbestemmelserne, der tradte i kraft den 21. maj
2022 - laes den her. Nu har Feerdselsstyrelsen sammen med Beskaeftigelsesministeriet opdateret 2. udgaven
af vejledningen, der fulgte med introduktionen af reglerne den 21. maj 2022, med en ny 3. udgave som folge
af, at overgangsperioden nu er slut.

Faerdselsstyrelsen vejledning omhandler bade regler for mobile lsnmodtagere og selvstaendige vognmaend.
Denne nyhed stiller imidlertid skarpt pa, hvad der geelder for de mobile lsnmodtagere i henhold til den nye 3.
udgave af Faerdselsstyrelsens vejledning om kontrol af arbejdstidsbestemmmelserne.

Reglerne om arbejdstid for de mobile lsnmodtagere er indfert ved lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere inden for vejtransportsektoren, der er blevet indfert som led i implementeringen af vejpakken.

Loven indebaerer regler om arbejdstid, pauser og natarbejde for mobile lsnmodtagere. Reglerne vil blive
handhaevet gennem den eksisterende vej- og virksomhedskontrol pa kere- og hviletidsomradet.

hvordan foregar kontrollen?

Kontrollen vil bade forega i forbindelse med virksomhedskontrol og vejkontrol.

| forbindelse med virksomhedskontrol kontrolleres det, om reglerne om gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde overholdes.

Vejkontrollen vil ifolge Faerdselsstyrelsens vejledning derimod kun omfatte kontrol med overholdelse af
reglerne om pauser.


https://www.njordlaw.com/da/ny-vejledning-om-kontrol-af-arbejdstidsbestemmelserne-offentliggjort
https://www.njordlaw.com//da/form/kontakt-vores-soe-og-transportre
https://www.njordlaw.com/da/ulla-fabricius

Af vejledningen fremgar det tilmed, at hvis der i forbindelse med vej- eller virksomhedskontrollen konstateres
mange (eller alvorlige) overtraaedelser af kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen, sa @ges
muligheden/risikoen for, at der foretages en arbejdstidskontrol. Arbejdstidskontrollen vil derfor alene
foretages ved de vej- og virksomhedskontroller, hvor der konstateres mange eller alvorlige
overtraedelser af kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

Kontrollen med arbejdstidsbestemmelserne skeerpes saledes i saerlig grad over for de virksomheder, der
lzbende (eller i alvorlig grad) overtraeder kore- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

hvornar er der tale om en mobil Isnmodtager?

Efter lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere, sa er en mobil lsnmodtager * en lenmodtager, som er en
del af det karende personale, som beskeeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udforer
personbefordring ad vej eller vejgodstransport’.

En mobil lsnmodtager kan for eksempel vaere en chauffor.

hvilke sanktioner kan palasegges de mobile Isnmodtagere og

virksomheden?

Overtraedelse af arbejdstidsbestemmelserne straffes med bede, og bedestarrelsen tager afsaet i
overtraedelsens grovhed. Vurderingen af overtraedelsens grovhed sker med udgangspunkt i EU-regler, hvor
det er fastsldet, at overtraedelse af arbejdstidsreglerne enten udger alvorlige overtreedelser eller meget
alvorlige overtraedelser.

Efter vejledningen kan en alvorlig overtraedelse for eksempel vaere overskridelse af bestemmelsen om den
maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59
minutter.

En meget alvorlig overtraedelse er ifglge vejledningen en overskridelse af bestemmelsen om den maksimale
ugentlige arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet 70 timer eller derover.

Ved alvorlige overtraedelser straffes den mobile lsnmodtager med en bade pa kr. .000 per overtraedelse.

Ved meget alvorlige overtraedelser straffes den mobile lsnmodtager med en bade pa kr. 3.000 per
overtraedelse.

Virksomheden kan ligeledes straffes for overtraedelser. Ved alvorlige overtraedelser straffes virksomheden
med en bede pa kr. 2.000 per overtraadelse, og for sa vidt angar meget alvorlige overtraedelser med kr.
6.000 per overtraedelse.

badeloft

For de mobile lsnmodtagere gaelder der i henhold til loven et bedeloft. Dette badeloft geelder samlet set
for bade overtraedelse af kore- og hviletidsreglerne og arbejdstidsreglerne. Det vil sige, at der for
eksempel ikke skal udmales bader for overtraedelse af arbejdstidsbestemmelserne, hvis badeloftet allerede

er naet, for sa vidt angar overtraedelse af kgre- og hviletidsreglerne.

Efter bedeloftet kan en bade til den mobile lsnmodtager (for eksempel en chauffer) maksimalt udgaere kr.
30.000 i en kontrolperiode. Virksomhedens samlede bgde kan maksimalt udgere kr. 60.000 per mobil
lgnmodtager.

Kontrolperioden er den pagaeldende dag, hvor fereren (den mobile lsnmodtager) standses og de
foregaende 28 dage og ved kontrol af virksomheden 1 maned.

kontakt os for radgivning

Hvis du har spergsmal til arbejdstidsbestemmelserne og kontrollen hermed, er du velkommen til at kontakte
NJORD Law Firms transportafdeling. Vi har stor ekspertise inden for al form for regulering af
vejtransportbranchen og kan radgive om, hvordan man sikrer, at man overholder reglerne.



Send os en besked
Du er velkommen til helt uforpligtende at kontakte vores transportretlige advokater, hvis du har et
sporgsmal eller en udfordring.

Hold dig opdateret ved at falge os pa LinkedIn

ULLA FABRICIUS
ADVOKAT (H), PARTNER

(+45) 40 40 93 59
UF@NJORDLAW.COM


https://www.linkedin.com/company/njord
tel:%28%2B45%2940409359
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