Selvstaendige vognmaend sidestilles med
overenskomstansatte: Nye regler fra 1. januar
2025

Fra 1. januar 2025 traeder nye regler om arbejdstid i kraft for selvstaendige
vognmaend, der udferer mobile vejtransportaktiviteter. Den nye bekendtgorelse
sidestiller arbejdstiden for selvstaendige vognmaend med overenskomstansatte.

BAGGRUND FOR REGLERNE

Selvstaendige vognmeaend er i dag underlagt andre regler end chauffarer, der arbejder for storre
virksomheder og er overenskomstansatte. Mens overenskomstansatte kan arbejde op til 15 timer og udfore
natarbejde, er selvstaendige vognmaend begraenset til 10 timer for at kunne udfgre natarbejde.

Den nye bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter, er et resultat af Transportministeriets initiativ fra 2023 om at styrke
vejtransportbranchen.

MULIGHED FOR UDVIDELSE AF DEN DAGLIGE ARBEJDSTID

Den nye bekendtgerelse dbner mulighed for, at selvstaendige vognmeend kan udvide den daglige arbejdstid
fra 10 til 15 timer og samtidig udfgre natarbejde. Reglerne medfarer altsd ensartede krav, uanset om karslen
udfores af en selvstaendig eller en overenskomstansat chauffer. Tiltaget skal bidrage til at sikre lige
konkurrencevilkadr for selvstaendige vognmaend.

VORES BEMARKNINGER

De nye regler forventes at give selvstaendige vognmaend sterre fleksibilitet i deres daglige arbejde og
mulighed for at tage laengere transportopgaver uden at bryde med lovgivningen. Det er dog vigtigt at
bemaerke, at krav om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid fortsat skal overholdes. Det skal sikre, at den
ggede fleksibilitet ikke gar ud over arbejdsmiljeet eller trafiksikkerheden.

Vi er specialiserede i transportret og har mange ars erfaring fra branchen. Vi er klar til at hjeelpe dig, hvis du
pludselig star i en situation, hvor du har brug for radgivning.
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